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PRESENTACIÓN 

 
El p ro g ra ma  d e  e va lua c ió n d e l p ro fe so ra d o  e stá  insc rito  e n e l p e rfe c c io na mie nto  d e l 

mo d e lo  d e  c a rre ra  d o c e nte , d ise ña d o  p a ra  d a r re sp ue sta  a l e sta b le c imie nto  d e  la s nue va s 

e nse ña nza s o fic ia le s a d a p ta d a s a l Esp a c io  Euro p e o  d e  Ed uc a c ió n Sup e rio r, y se  insc rib e  

p le na me nte  e n la  a p lic a c ió n d e l mo d e lo  e d uc a tivo  d e  IE Unive rsid a d .  

 

En e sta  4ª Co nvo c a to ria  d e l p ro g ra ma  DO CENTIA, re a liza d a  e ntre  e ne ro  y julio  d e  2013, se  

ha  re no va d o  e l c o mp ro miso  c o ntra íd o  e n la s a nte rio re s c o nvo c a to ria s ta nto  c o n la  p ro p ia  

c o munid a d  unive rsita ria  y la s a uto rid a d e s a c a d é mic a s, c o mo  c o n la s a g e nc ia s e va lua d o ra s 

y la  so c ie d a d  e n g e ne ra l. 

 

Este  info rme  ha  sid o  e la b o ra d o  p o r la  Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y Ac re d ita c ió n sig uie nd o  la s 

ind ic a c io ne s d e  la  Dire c c ió n d e  Cla ustro  y la  Dire c c ió n d e  Ord e na c ió n Ac a d é mic a , 

re sp o nsa b le s a mb a s e n e l Re c to ra d o  d e  la  imp la nta c ió n y d e sa rro llo  d e l Pro g ra ma  

DOCENTIA e n IE Unive rsid a d  e n lo  re la tivo  a  la  g e stió n d e l p ro fe so ra d o  y d e  lo s p ro c e so s d e  

c a lid a d . 

 

El info rme  g lo b a l d e  lo s re sulta d o s d e  la  c o nvo c a to ria  c o ntie ne  e l a ná lisis y la  va lo ra c ió n d e  

lo s re sulta d o s o b te nid o s. Este  info rme  se  p o ne  a  d isp o sic ió n d e  to d a  la  c o munid a d  

unive rsita ria  a  tra vé s d e l Ca mp us o n-line  d e  la  Unive rsid a d , g a ra ntiza nd o  a sí su d ifusió n 

p úb lic a  y la  c o mp a tib ilida d  d e  la  tra nsp a re nc ia  d e l p ro c e so  c o n la  c o nfid e nc ia lid a d  d e  lo s 

e xp e d ie nte s ind ivid ua le s d e  e va lua c ió n. 
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I. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 
El p ro c e so  se  inic ió  e l 23 d e  e ne ro  me d ia nte  la  c o munic a c ió n a l p ro fe so ra d o , a  tra vé s d e l 

c o rre o  e le c tró nic o , d e  la  a p e rtura  d e l p e río d o  d e  p re se nta c ió n d e  so lic itud e s d e  e va lua c ió n 

y la  p ue sta  a  d isp o sic ió n p úb lic a  d e  to d a  la  info rma c ió n so b re  e l p ro c e d imie nto  (Ma nua l, 

Ane xo s y d o c ume nto s info rma tivo s) e n IE Ca mp us. En e ste  p ro c e so  d e  c o munic a c ió n se  

inc luyó  una  no tific a c ió n p e rso na l a  a q ue llo s p ro fe so re s q ue  o b lig a to ria me nte  d e b ía n 

re a liza r e ste  c urso  la  e va lua c ió n. 

 

Ad e má s, se  d e sp le g ó  una  a c tivid a d  info rma tiva  c o n un d o b le  a lc a nc e : 

 

− A nive l g e ne ra l d e  la  Unive rsid a d . 

− A nive l e sp e c ífic o  d e  c a d a  título . 

 

A e sta  c a mp a ña  info rma c ió n se  ha  suma d o  la  la b o r d e  la  Dire c c ió n d e  Cla ustro  q ue  ha  

lle va d o  a  c a b o  una  se rie  d e  a c tivid a d e s g e ne ra le s e  ind ivid ua le s d e  fo rma c ió n y a siste nc ia  

a l p ro fe so ra d o  p a rtic ip a nte  e n e sta  4ª Co nvo c a to ria . 

 

En la  p rime ra  fa se , lo s p ro fe so re s p re se nta ro n sus so lic itud e s y a uto info rme s y la s Dire c c io ne s 

d e  lo s Título s p ro c e d ie ro n a  la  re a liza c ió n d e  lo s c o rre sp o nd ie nte s info rme s d e  e va lua c ió n 

ind ivid ua le s. 

 

Tra s su re c e p c ió n c o nfo rme  a l p ro c e d imie nto  e sta b le c id o  e n e l Ma nua l d e  e va lua c ió n, la  

Dire c c ió n d e  Cla ustro  re mitió  la s so lic itud e s y lo s c o rre sp o nd ie nte s e xp e d ie nte s d e  lo s 

p ro fe so re s p a rtic ip a nte s a  la  C o misió n d e  e va lua c ió n d e  la  a c tivid a d  d o c e nte  d e l 

p ro fe so ra d o  (e n a d e la nte  CEADP), q ue  ha b ía  sido  d e sig na d a  e l 21 d e  fe b re ro  d e  2013. En 

lo s e xp e d ie nte s se  inc luía  e l info rme  d e  la  unida d  d e  p la nific a c ió n so b re  la  d o c e nc ia  d e l 

p ro fe so r. 

 

La  CEADP q ue d ó  fo rma lme nte  c o nstituid a  e l 1 d e  ma rzo  d e  2013 y d e sa rro lló  su a c tivid a d  

e ntre  lo s me se s d e  ma rzo  y julio  d e  2013, o rg a niza nd o  su a c tivid a d  e va lua d o ra  a  tra vé s d e l 

siste ma  d e  p o ne nc ia  y c o nta nd o  c o n la  c o la b o ra c ió n d e  la  Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 

Ac re d ita c ió n p a ra  p re p a ra r lo s e xp e d ie nte s d e  e va lua c ió n q ue  se rviría n d e  b a se  a  la  

e va lua c ió n fina l d e  la  CEADP. La  func ió n d e  la  CEADP, c o mo  a g e nte  re sp o nsa b le  d e  la  

re so luc ió n d e  la  e va lua c ió n d e  c a d a  p ro fe so r, e s c o ntra sta r e ntre  sí la s e vid e nc ia s 

a p o rta d a s, a na liza r lo s ind ic a d o re s p ro p ue sto s y c o nc luir una  va lo ra c ió n c o he re nte  d e  

c a d a  uno  d e  lo s c rite rio s. 

 

Lo s p ro fe so re s e va lua d o s fue ro n 35 d e sp ué s d e  q ue  la  CEADP re c ha za ra  3 so lic itud e s d e  

e va lua c ió n vo lunta ria  p o r no  c ump lir la s c o nd ic io ne s fo rma le s e sta b le c id a s e n e l Ma nua l d e  

e va lua c ió n p a ra  p a rtic ipa r e n e l p ro c e so .  

 

Lo s re sulta d o s d e  la  e va lua c ió n ha n sid o  lo s sig uie nte s:  

 

− 3 p ro fe so re s ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n “ Exc e le nte ”  

− 15 p ro fe so re s ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n “ Muy p o sitiva ”   
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− 12 p ro fe so re s ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n “ Po sitiva ”  

− 5 p ro fe so re s ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n “ No  p o sitiva ” 

 

La  Dire c c ió n d e  Cla ustro  tra smitió  p e rso na lme nte  a  lo s inte re sa d o s la s c o rre sp o nd ie nte s 

re so luc io ne s ind ivid ua le s d e  e va lua c ió n d e  lo s p ro fe so re s p a rtic ip a nte s. Se  p ro d ujo  una  

únic a  re c la ma c ió n p o r p a rte  d e  un p ro fe so r e n e l p la zo  e sta b le c id o  p o r e l Ma nua l d e  

e va lua c ió n. En d ic ha  re c la ma c ió n e l p ro fe so r so lic ita b a  una  nue va  e va lua c ió n e n la  q ue  se  

tuvie ra  e n c ue nta  mé rito s q ue  no  ha b ía n sido  a p o rta d o s p re via me nte  d e b id o  a  un 

p ro b le ma  e n la  c ump lime nta c ió n d e  la  d o c ume nta c ió n. La  CEADP re a lizó  una  nue va  

e va lua c ió n d e l e xp e d ie nte  y e mitió  una  nue va  e va lua c ió n d e  e ste  p ro fe so r. 

 

Lo s e xp e d ie nte s re sulta nte s d e l p ro c e so  d e  e va lua c ió n fue ro n c usto d ia d o s p o r la  Dire c c ió n 

d e  Ca lid a d  y Ac re d ita c ió n d ura nte  e l p ro c e so  d e  e va lua c ió n. La  Dire c c ió n d e  Cla ustro  e s la  

e nc a rg a d a  d e  c usto d ia r e l a rc hivo  d o c ume nta l d e  to d a s la s a c tua c io ne s d e  la  CEADP una  

ve z fina liza d o  e l p ro c e so , inc luid a s la s c o nvo c a to ria s fo rma le s d e  re unió n y la s 

c o rre sp o nd ie nte s a c ta s re sulta nte s d e  la s misma s.  

 

La  CEADP fo rmuló  una  se rie  d e  c o nc lusio ne s q ue  fund a me nta n la s re c o me nd a c io ne s 

p ro p ue sta s a  lo s re sp o nsa b le s a c a d é mic o s d e  la  Unive rsid a d , re c o g id a s e n su info rme  d e  

e va lua c ió n d e l p ro c e so . 

 

Tra s la  c o nc lusió n fo rma l d e l p ro c e so  d e  e va lua c ió n, la  Dire c c ió n d e  Cla ustro , c o n e l a p o yo  

d e  la  Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y Ac re d ita c ió n, ha  e la b o ra d o  e l info rme  d e  re sulta d o s q ue  fue  

he c ho  p úb lic o  e n o c tub re  d e  2013 y p ue sto  a  d isp o sic ió n d e  to d a  la  c o munid a d  

unive rsita ria  (e stud ia nte s, p ro fe so re s y p e rso na l d e  a d ministra c ió n y se rvic io ) a  tra vé s d e  IE 

Ca mp us g a ra ntiza nd o  a sí su d ifusió n p úb lic a .  

 

El info rme  g lo b a l d e  re sulta d o s d e  la  c o nvo c a to ria  c o ntie ne , a d e má s, e sta d ístic a s g e ne ra le s 

y a g re g a d a s c o n la s va lo ra c io ne s me d ia s e n c a d a  una  d e  la s d ime nsio ne s y 

sub d ime nsio ne s d e l mo d e lo  p o r titula c ió n, su c o mp a ra c ió n c o n la  me d ia  d e  la  Unive rsid a d  y 

e l p o rc e nta je  d e  p ro fe so re s c o n la s re sp e c tiva s va lo ra c io ne s. Este  info rme  a g re g a d o  ha  sid o  

d e  g ra n utilid a d  e n e l a ná lisis d e  lo s re sulta d o s o b te nid o s. 

 
Po ste rio rme nte , la  Dire c c ió n d e  Cla ustro , c o n e l a p o yo  d e  la  Dire c c ió n d e  Ca lid a d  y 

Ac re d ita c ió n, e la b o ró  e ste  info rme  d e  se g uimie nto , te nie nd o  e n c ue nta  e l info rme  re a liza d o  

p o r la  CEADP y e l info rme  d e  re sulta d o s a nte rio rme nte  c ita d o , a sí c o mo  info rma c ió n 

p ro ve nie nte  d e   la  re unió n d e l Co mité  Re c to ra l.  
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II. RESULTADOS OBTENIDOS Y VALORACIÓN DE LOS MISMOS 

 

1. ALCANCE DE LA EVALUACIÓN 

 
En e sta  4ª Co nvo c a to ria , se  e sta b le c ía  la  o b lig a c ió n d e  e va lua rse  a  to d o s lo s p ro fe so re s q ue  

imp a rtie ra n a l me no s 2 ECTS e n e l c urso  2012/ 2013 y q ue  tuvie ra n a l me no s 3 a ño s d e  

a ntig üe d a d .  

 

Se  p re se nta ro n 38 so lic itud e s d e  p ro fe so re s d e  la s q ue  la  CEADP re c ha zó  3 p o r no  c ump lir la s 

c o nd ic io ne s e sta b le c id a s p a ra  p a rtic ip a r e n e l p ro c e so , re la tiva s a  la  a ntig üe d a d  e n la  

Unive rsid a d  y a  la  p re se nta c ió n d e  d o c ume nta c ió n a d ic io na l tra s d ive rso s re q ue rimie nto s. 

 

De  lo s 35 p ro fe so re s, 9 imp a rte n c la se  únic a me nte  e n lo s má ste re s, 23 imp a rte n únic a me nte  

e n g ra d o  y 3 p ro fe so re s imp a rte n c la se  ta nto  e n g ra d o  c o mo  e n má ste r.  

 

A c o ntinua c ió n se  mue stra  e l p e rfil d e  lo s p ro fe so re s e va lua d o s te nie ndo  e n c ue nta  nive l 

a c a d é mic o , c a te g o ría  y g é ne ro  

 

 

Gé ne ro  
Tota l 

Nive l a c a dé mic o  Ca te g oría  Muje r Hombre  

Do c to r 
Aso c ia d o  3 7 10 

Inte rno  --- 2 2 

Do c to r To ta l   3 9 12 

Lic e nc ia d o  
Aso c ia d o  8 13 21 

Inte rno  1 1 2 

Lic e nc ia d o  To ta l   9 14 23 

Tota l 12 23 35 

 

2. RESULTADOS OBTENIDOS  

 
Lo s re sulta d o s d e  la  e va lua c ió n, q ue  ha n sid o  a d o p ta d o s p o r c o mún a c ue rd o  d e  to d o s lo s 

mie mb ro s d e  la  CEADP, so n lo s sig uie nte s: 

 

− 3 p ro fe so re s (8%) ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n d e  “ EXCELENTE” , a l ha b e r sup e ra d o  lo s 

80 p unto s e n e l to ta l d e  la  e va lua c ió n y p re via  sup e ra c ió n d e  lo s umb ra le s mínimo s 

e sta b le c id o s e n c a d a  una  d e  la s c ua tro  d ime nsio ne s e va lua d a s.  

 
− 15 p ro fe so re s (42%) ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n d e  “ MUY POSITIVA” , a l ha b e r 

a lc a nza d o  e ntre  65 y 80 p unto s e n e l to ta l d e  la  e va lua c ió n y p re via  sup e ra c ió n d e  

lo s umb ra le s mínimo s e sta b le c id o s e n c a d a  una  d e  la s c ua tro  d ime nsio ne s 

e va lua d a s. 

 
− 12 p ro fe so re s (34%) ha n o b te nid o  la  c a lific a c ió n d e  “ POSITIVA” , a l ha b e r a lc a nza d o  

e ntre  50 y 65 p unto s e n e l to ta l d e  la  e va lua c ió n y p re via  sup e ra c ió n d e  lo s umb ra le s 

mínimo s e sta b le c id o s e n c a d a  una  d e  la s c ua tro  d ime nsio ne s e va lua d a s.  

 



6 

 

− 5 p ro fe so re s (14%) ha  o b te nid o  la  c a lific a c ió n “ NO POSITIVA” , a l no  ha b e r sup e ra d o  

e l umb ra l mínimo  e sta b le c id o  e n una  d e  la s c ua tro  d ime nsio ne s e va lua d a s o  no  

ha b e r o b te nid o  má s d e  50 p unto s. 

 

La s c o nc lusio ne s d e  la  C EADP re c o g id a s e n su info rme  d e  va lo ra c ió n d e l p ro c e so  d e sta c a n 

la  va lo ra c ió n p o sitiva  de  lo s re sulta d o s o b te nid o s y la  imp o rta nc ia  d e  d a r una  re sp ue sta  

a d e c ua d a  a  lo s re sulta do s d e  la  e va lua c ió n y a  lo s o b je tivo s d e  e ste  p ro c e so . So b re  e sta s 

b a se s, la  CEADP fo rmuló  la s sig uie nte s re c o me nd a c io ne s re sp e c to  a  lo s re sulta d o s o b te nid o s 

e n la  3ª Co nvo c a to ria : 

 

− La  d ifusió n p úb lic a  e n la  p á g ina  we b  d e  la  Unive rsid a d  d e  la  info rma c ió n so b re  la  

a p lic a c ió n d e l Pro g ra ma  Do c e ntia  e n la  Unive rsid a d  a sí c o mo  lo s re sulta d o s d e  la  

e va lua c ió n d o c e nte  e n c a d a  c o nvo c a to ria  c o n c a rá c te r g e ne ra l, me nc io na nd o  e l 

núme ro  to ta l d e  re sulta d o s o b te nid o s e n c a d a  una  d e  la s c ua tro  c a te g o ría s d e  

e va lua c ió n sin q ue  e n mo d o  a lg uno  se  id e ntifiq ue  p e rso na lme nte  a  lo s p ro fe so re s 

e va lua d o s. 

 
− La  c o nsid e ra c ió n d e  lo s re sulta d o s o b te nid o s d ura nte  e l p ro c e so  d e  a sig na c ió n d e  

d o c e nc ia  a  lo s p ro fe so re s e va lua d o s. 

 
− La  a d o p c ió n d e  la s me d id a s d e  fo rma c ió n p e rtine nte s p a ra  c o ntrib uir a  me jo ra r la  

e va lua c ió n e n p ró xima s c o nvo c a to ria s d e l p ro fe so ra d o  q ue  ha ya  o b te nid o  la  

c a lific a c ió n “ NO POSITIVA” .  

 
− Insistir e n la  imp lic a c ió n d e  lo s e stud ia nte s e n lo s p ro c e so s inte rno s d e  c a lid a d  d e  la s 

e nse ña nza s, va lo ra nd o  su sa tisfa c c ió n c o n e l p ro c e so  d e  e va lua c ió n a  tra vé s d e l 

g uio n d e  e ntre vista  d ise ña d o  a l e fe c to . 

 

En c ump limie nto  d e  lo  e stip ula d o  e n e l Ma nua l d e  e va lua c ió n, se  ha  re a liza d o  un a ná lisis d e  

lo s d a to s e sta d ístic o s d e  la s va lo ra c io ne s d e  c a d a  d ime nsió n y d e  la  va lo ra c ió n to ta l. 

Ad e má s, e ste  a ná lisis inc luye  un e stud io  e sta d ístic o  c o mp a ra tivo  d e  la s va lo ra c io ne s me d ia s 

d e  lo s p ro fe so re s e n c a d a  d ime nsió n c o n re sp e c to  a  la s va ria b le s c o nsid e ra d a s: 

 

− Titula c ió n: lic e nc ia d o  o  d o c to r. 

− Ca te g o ría : p ro fe so r inte rno  o  p ro fe so r a so c ia d o . 

− De d ic a c ió n: c o mp le ta  o  p a rc ia l. 

− Se xo : muje r u ho mb re . 

 

 

AREA Nº Mínimo Má ximo Me dia  StdDe vp 

0. ENC ARGO DOCENTE 35 1,0 10,0 6,97 3,48 

1. PLANIFIC ACIÓN DE LA DOCENCIA 35 11,5 22,5 16,76 3,25 

2. DESARROLLO DE LA DOC ENCIA 35 17,8 31,7 25,10 4,00 

3. RESULTADO S 35 9,9 14,3 12,08 1,07 

4. MEJORA E INNO VACIÓN DOCENTE 35 1,3 10,9 6,26 2,03 

TOTAL 35 54,1 85,0 66,95 7,84 
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Un a ná lisis d e  lo s re sulta d o s o b te nid o s te nie ndo  e n c ue nta  la s p untua c io ne s mínima s, 

má xima s, la  me d ia  y la  d e svia c ió n típ ic a  no s mue stra n la s sig uie nte s c o nc lusio ne s: 

 

− El mo d e lo  no  e stá  a g o ta d o  ya  q ue  la  p untua c ió n má xima  o b te nid a  p o r lo s 

p ro fe so re s e s d e  85 p unto s e n una  e sc a la  d e l 0 a l 100 p o r lo  q ue  q ue d a  c a mino  a  

re c o rre r p a ra  la  me jo ra . 

 
− El a p a rta d o  c o n me no s re c o rrid o  e s e l q ue  se  re fie re  a  “ re sulta d o s”  ya  q ue  la  

p untua c ió n má xima  se  a c e rc a  b a sta nte  a  la  p untua c ió n má xima  p o sib le  d e l 

a p a rta d o  y la  me d ia  ta mb ié n e stá  c e rc a na .   

 
− To d o s lo s a p a rta d o s d isc rimina n d ife re nte s a c tua c io ne s e ntre  e l p ro fe so ra d o  p ue sto  

q ue  ha y d ife re nc ia s e ntre  la  p untua c ió n mínima  y la  má xima .  

 
− To d o s lo s a p a rta d o s, me no s e l d e  “ me jo ra  e  inno va c ió n d o c e nte ” , tie ne n una  

p untua c ió n mínima  sup e rio r a l umb ra l mínimo  e sta b le c id o  e n e l a p a rta d o .  

 
− La s ma yo re s va ria c io ne s d e  p untua c io ne s se  o b tie ne n e n e l d e sa rro llo  d e  la  

d o c e nc ia  lo  q ue  p ue d e  e sta r influe nc ia d o  p o r se r e l a p a rta d o  c o n má s íte ms a  

va lo ra r. 

 

En g e ne ra l, no  e xiste n d ife re nc ia s sig nific a tiva s e n func ió n d e  la s va ria b le s a na liza d a s e n la s 

d ife re nte s d ime nsio ne s. En e l Ane xo  II se  a d junta n lo s d a to s re la tivo s a  lo s a ná lisis 

me nc io na d o s so b re  lo s re sulta d o s o b te nid o s. 

 

 

3. SATISFACCIÓN DE LOS PROFESORES EVALUADOS  

 
En e ste  a p a rta d o  se  d e sc rib e n lo s p rinc ip a le s re sulta d o s d e  la  e nc ue sta  d e  sa tisfa c c ió n q ue  

se  re a lizó  a l p ro fe so ra d o  o b je to  d e  e va lua c ió n. Esta  e nc ue sta  se  le s re mitió  p o r c o rre o  

e le c tró nic o . 

 

Se  ha  utiliza d o  e l mismo  mo d e lo  d e  e nc ue sta  q ue  e n a nte rio re s c o nvo c a to ria s. Esta  

e nc ue sta  c o nsid e ra  e l mo d e lo  d e  e va lua c ió n, e l p ro c e so  d e sa rro lla d o  y lo s re sulta d o s 

o b te nid o s a  tra vé s d e  la  a rtic ula c ió n d e  12 p re g unta s q ue  c ub re n lo s sig uie nte s a sp e c to s d e l 

p ro c e so  d e  e va lua c ió n: 

 

− Info rma c ió n y tra nsp a re nc ia . 

− So ste nib ilid a d  d e l p ro c e so  y a d e c ua c ió n d e  la s he rra mie nta s d e  e va lua c ió n. 

− Va lo ra c ió n d e  la  e va lua c ió n re a liza d a . 

− Ad e c ua c ió n d e l mo d e lo  a  lo s o b je tivo s d e  c a lid a d . 

 

Tra s la  c o nc lusió n d e l p ro c e so  d e  e va lua c ió n, la  e nc ue sta  se  re mitió  a  lo s 35 p ro fe so re s 

e va lua d o s q ue  re a liza ro n lo s p re c e p tivo s info rme s a l o b je to  d e  re c a b a r, c o n c a rá c te r 

vo lunta rio , su va lo ra c ió n d e l p ro c e so .  
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La  ta sa  d e  re sp ue sta  ha  sid o  d e l 60% ya  q ue  ha n e nvia d o  la  e nc ue sta  c ump lime nta d a  21 

d e  lo s 35 p ro fe so re s e va lua d o s. 

 

En g e ne ra l, lo s va lo re s me d io s d e  la s re sp ue sta s ta nto  d e  lo s p ro fe so re s e va lua d o s c o mo  d e  

lo s re sp o nsa b le s e stá n e n to rno  a  3,8 p unto s d e  va lo ra c ió n, sie nd o  e n to d o s lo s c a so s 

sup e rio re s a l 3,5. Da d o  q ue  la  e sc a la  d e  va lo ra c ió n utiliza d a  tie ne  c o mo  va lo re s e xtre mo s e l 

1 y e l 5 c o nsid e ra mo s muy p o sitiva me nte  la  sa tisfa c c ió n mo stra d a  p o r lo s p ro fe so re s.  

 

La  e nc ue sta  inc luía  la  p o sib ilid a d  d e  p re se nta r c o me nta rio s g e ne ra le s p o r p a rte  d e  sus 

d e stina rio s, d e  ma ne ra  q ue  c ua tro  p ro fe so re s a p o rta ro n un c o me nta rio  a d ic io na l. Esto s 

c o me nta rio s ha n he c ho  re fe re nc ia  a  me jo ra r la  ve rsió n e n ing lé s d e l Ma nua l d e  Eva lua c ió n, 

me jo ra r la  info rma c ió n so b re  e l mo d e lo  d e  e va lua c ió n y p ro mo ve r má s a c tivid a d e s d e  

me jo ra  d e sd e  la  Unive rsid a d .  
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III.  ANEXOS 

 

ANEXO I: ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN DEL CONJUNTO DE 

  CONVOCATORIAS 
 

A c o ntinua c ió n, me d ia nte  ta b la s, se  p re se nta n e sta d ístic a s d e l c o njunto  d e  p ro fe so re s q ue  

se  ha n e va lua d o  e n la s 4 c o nvo c a to ria s d e l p ro g ra ma  d e  Eva lua c ió n Do c e nte  lle va d a s a  

c a b o  ha sta  a ho ra . 

 

 
 

Titula c ión N %  

DOCTOR 50 56% 

NO DOCTOR 40 44% 

To ta l 90 100% 

 

 

 

Ca te g oría  N %  

INTERNO  45 50% 

ASO CIADO  44 49% 

VISITANTE 1 1% 

To ta l 90 100% 

 

 

 

De dic a c ión N %  

COMPLETA 34 38% 

PARCIAL 56 62% 

To ta l 90 100% 

 
 

 

Gé ne ro N %  

HOMBRE 52 58% 

MUJER 38 42% 

To ta l 90 100% 

 

 

 

Ac re dita c ión por  

Ag e nc ia  de  Eva lua c ión 
N %  

SI 13 14% 

NO  77 86% 

To ta l 90 100% 

 



ANEXO II:  ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE EVALUACIÓN OBTENIDOS 

 

La  sig uie nte  ta b la  mue stra  d a to s e sta d ístic o s d e  la s va lo ra c io ne s o b te nid a s e n c a d a  

d ime nsió n y d e  la  va lo ra c ió n to ta l: 

 

 

 

 

ESTADÍSTICOS DESCRIPTIVOS 

DIMENSIO NES /  SUBDIMENSIO NES Nº Mínimo Má ximo Me dia  
De sv. 

típic a  

0. ENC ARGO DOCENTE 35 1,0 10,0 6,97 3,48 

1. PLANIFIC ACIÓN DE LA DOCENCIA 35 11,5 22,5 16,76 3,25 

1.1. Dise ño , a d e c ua c ió n y a c c e sib ilid a d  d e  la  g uía  d o c e nte  35 10,3 15,1 12,47 1,56 

1.2. Ac tivid a d e s d e  c o o rd ina c ió n d o c e nte  35 0,8 6,4 3,92 1,58 

1.3. Pa rtic ip a c ió n 35 0,0 2,0 0,37 0,56 

2. DESARROLLO DE LA DOC ENCIA 35 17,8 31,7 25,10 4,00 

2.1. Cump limie nto  d e  ta re a s 35 6,0 10,6 8,49 1,29 

2.2. De sa rro llo  d e  c o nte nid o s, a c tivid a d e s y e va lua c ió n 

p re visto s 
35 9,2 14,9 12,24 1,83 

2.3. Enriq ue c imie nto  d e  a sig na tura s 35 0,5 3,8 1,93 1,26 

2.4. Amp lia c ió n d e  ta re a s 35 0,0 4,0 2,44 1,35 

3. RESULTADO S 35 9,9 14,3 12,08 1,07 

3.1. Ob je tivo s fo rma tivo s 35 6,1 9,5 7,71 0,96 

3.2. Re visio ne s p e rió d ic a s y a c tua liza c io ne s d e  la  g uía  35 3,5 5,0 4,36 0,52 

4. MEJORA E INNO VACIÓN DOCENTE 35 1,3 10,9 6,26 2,03 

4.1. Fo rma c ió n re c ib id a  35 0,0 4,0 1,40 1,42 

4.2. Pro ye c to s d e  inno va c ió n 35 0,0 3,0 0,56 0,92 

4.3. Ma te ria le s 35 0,5 3,7 1,74 0,94 

4.4. Re c o no c imie nto  35 0,0 2,0 0,29 0,56 

4.5 Ca lid a d  35 0,7 3,0 2,28 0,66 

VALORACIÓN TOTAL 35 54,1 85,0 66,95 7,84 

 

 

Ad e má s se  ha  re a liza d o  un e stud io  e sta d ístic o  c o mp a ra tivo  d e  la s va lo ra c io ne s me d ia s d e  

lo s p ro fe so re s e va lua d o s e n c a d a  d ime nsió n c o n re sp e c to  a  la s sig uie nte s va ria b le s 

me nc io na d a s a nte rio rme nte : 
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TITULACIÓN (do c to r o  lic e nc iado ) 

 

AREA Nive l a c a dé mic o Nº Mínimo Má ximo Me dia  StdDe vp 

0. ENC ARGO DOCENTE 
Do c to r 12 1,0 10,0 7,33 3,35 

Lic e nc ia d o  23 1,0 10,0 6,78 3,54 

1. PLANIFIC ACIÓN DE LA DOCENCIA 
Do c to r 12 12,3 21,4 15,85 3,22 

Lic e nc ia d o  23 11,5 22,5 17,24 3,16 

1.1. Dise ño , a d e c ua c ió n y a c c e sib ilid a d  

d e  la  g uía  d o c e nte  

Do c to r 12 10,3 15,1 12,03 1,64 

Lic e nc ia d o  23 10,5 15,0 12,71 1,47 

1.2. Ac tivid a d e s d e  c o o rd ina c ió n 

d o c e nte  

Do c to r 12 1,8 6,4 3,70 1,54 

Lic e nc ia d o  23 0,8 6,3 4,03 1,59 

1.3. Pa rtic ip a c ió n 
Do c to r 12 0,0 1,0 0,13 0,30 

Lic e nc ia d o  23 0,0 2,0 0,50 0,62 

2. DESARROLLO DE LA DOC ENCIA 
Do c to r 12 18,5 31,7 24,10 3,98 

Lic e nc ia d o  23 17,8 31,6 25,62 3,91 

2.1. Cump limie nto  d e  ta re a s 
Do c to r 12 6,5 10,4 8,17 1,30 

Lic e nc ia d o  23 6,0 10,6 8,65 1,25 

2.2. De sa rro llo  d e  c o nte nido s, 

a c tivid a d e s y e va lua c ió n p re visto s 

Do c to r 12 9,6 14,5 11,99 1,85 

Lic e nc ia d o  23 9,2 14,9 12,37 1,80 

2.3. Enriq ue c imie nto  d e  a sig na tura s 
Do c to r 12 0,6 3,8 1,44 1,01 

Lic e nc ia d o  23 0,5 3,8 2,18 1,30 

2.4. Amp lia c ió n d e  ta re a s 
Do c to r 12 0,0 4,0 2,50 1,24 

Lic e nc ia d o  23 0,0 4,0 2,41 1,40 

3. RESULTADO S 
Do c to r 12 10,9 14,1 12,29 1,03 

Lic e nc ia d o  23 9,9 14,3 11,97 1,08 

3.1. Ob je tivo s fo rma tivo s 
Do c to r 12 6,4 9,1 7,89 0,79 

Lic e nc ia d o  23 6,1 9,5 7,62 1,03 

3.2. Re visio ne s p e rió d ic a s y 

a c tua liza c io ne s d e  la  g uía  

Do c to r 12 3,5 5,0 4,40 0,51 

Lic e nc ia d o  23 3,5 5,0 4,35 0,53 

4. MEJORA E INNO VACIÓN DOCENTE 
Do c to r 12 3,6 9,5 6,41 1,43 

Lic e nc ia d o  23 1,3 10,9 6,19 2,27 

4.1. Fo rma c ió n re c ib id a  
Do c to r 12 0,0 4,0 1,58 1,38 

Lic e nc ia d o  23 0,0 4,0 1,30 1,43 

4.2. Pro ye c to s d e  inno va c ió n 
Do c to r 12 0,0 3,0 0,58 1,11 

Lic e nc ia d o  23 0,0 3,0 0,54 0,79 

4.3. Ma te ria le s 
Do c to r 12 0,5 2,9 1,53 0,84 

Lic e nc ia d o  23 0,6 3,7 1,84 0,97 

4.4. Re c o no c imie nto  
Do c to r 12 0,0 2,0 0,33 0,62 

Lic e nc ia d o  23 0,0 2,0 0,26 0,53 

4.5 Ca lid a d  
Do c to r 12 1,7 2,9 2,39 0,49 

Lic e nc ia d o  23 0,7 3,0 2,23 0,72 

TOTAL 
Do c to r 12 56,9 85,0 65,98 7,70 

Lic e nc ia d o  23 54,1 81,4 67,45 7,86 
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CATEGORÍA (pro fe so r inte rno  o  aso c iado ) 

 

 

AREA Ca te g oría  Nº Mínimo Má ximo Me dia  StdDe vp 

0. ENC ARGO DOCENTE 
Inte rno  4 2,0 10,0 8,00 3,46 

Aso c ia d o  31 1,0 10,0 6,84 3,47 

1. PLANIFIC ACIÓN DE LA DOCENCIA 
Inte rno  4 19,1 22,5 21,06 1,22 

Aso c ia d o  31 11,5 21,5 16,21 3,00 

1.1. Dise ño , a d e c ua c ió n y a c c e sib ilid a d  

d e  la  g uía  d o c e nte  

Inte rno  4 11,8 15,1 13,73 1,19 

Aso c ia d o  31 10,3 15,0 12,31 1,53 

1.2. Ac tivid a d e s d e  c o o rd ina c ió n 

d o c e nte  

Inte rno  4 6,3 6,4 6,33 0,03 

Aso c ia d o  31 0,8 6,3 3,61 1,40 

1.3. Pa rtic ip a c ió n 
Inte rno  4 0,0 2,0 1,00 0,71 

Aso c ia d o  31 0,0 2,0 0,29 0,48 

2. DESARROLLO DE LA DOC ENCIA 
Inte rno  4 28,3 31,7 30,36 1,42 

Aso c ia d o  31 17,8 31,3 24,42 3,72 

2.1. Cump limie nto  d e  ta re a s 
Inte rno  4 9,0 10,4 9,62 0,56 

Aso c ia d o  31 6,0 10,6 8,34 1,28 

2.2. De sa rro llo  d e  c o nte nido s, 

a c tivid a d e s y e va lua c ió n p re visto s 

Inte rno  4 13,2 14,5 14,01 0,47 

Aso c ia d o  31 9,2 14,9 12,01 1,81 

2.3. Enriq ue c imie nto  d e  a sig na tura s 
Inte rno  4 0,8 3,8 2,98 1,26 

Aso c ia d o  31 0,5 3,8 1,79 1,20 

2.4. Amp lia c ió n d e  ta re a s 
Inte rno  4 3,0 4,0 3,75 0,43 

Aso c ia d o  31 0,0 4,0 2,27 1,34 

3. RESULTADO S 
Inte rno  4 11,8 14,1 12,61 0,92 

Aso c ia d o  31 9,9 14,3 12,01 1,07 

3.1. Ob je tivo s fo rma tivo s 
Inte rno  4 6,8 9,1 7,92 1,06 

Aso c ia d o  31 6,1 9,5 7,69 0,94 

3.2. Re visio ne s p e rió d ic a s y 

a c tua liza c io ne s d e  la  g uía  

Inte rno  4 3,8 5,0 4,69 0,54 

Aso c ia d o  31 3,5 5,0 4,32 0,50 

4. MEJORA E INNO VACIÓN DOCENTE 
Inte rno  4 5,6 7,7 6,86 0,80 

Aso c ia d o  31 1,3 10,9 6,19 2,12 

4.1. Fo rma c ió n re c ib id a  
Inte rno  4 0,0 4,0 2,00 2,00 

Aso c ia d o  31 0,0 4,0 1,32 1,30 

4.2. Pro ye c to s d e  inno va c ió n 
Inte rno  4 0,0 3,0 1,38 1,08 

Aso c ia d o  31 0,0 3,0 0,45 0,84 

4.3. Ma te ria le s 
Inte rno  4 0,6 2,7 1,22 0,84 

Aso c ia d o  31 0,5 3,7 1,80 0,93 

4.4. Re c o no c imie nto  
Inte rno  4 0,0 0,0 0,00 0,00 

Aso c ia d o  31 0,0 2,0 0,32 0,59 

4.5 Ca lid a d  
Inte rno  4 1,6 2,9 2,26 0,55 

Aso c ia d o  31 0,7 3,0 2,29 0,67 

TOTAL 
Inte rno  4 71,6 85,0 78,88 4,94 

Aso c ia d o  31 54,1 81,1 65,41 6,74 
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DEDICACIÓN (c o mple ta o  parc ial) 

 

 

AREA De dic a c ión Nº Mínimo Má ximo Me dia  StdDe vp 

0. ENC ARGO DOCENTE 
Co mp le ta  2 10,0 10,0 10,00 0,00 

Pa rc ia l 33 1,0 10,0 6,79 3,5 

1. PLANIFIC ACIÓN DE LA DOCENCIA 
Co mp le ta  2 21,2 21,4 21,28 0,10 

Pa rc ia l 33 11,5 22,5 16,49 3,14 

1.1. Dise ño , a d e c ua c ió n y a c c e sib ilid a d  

d e  la  g uía  d o c e nte  

Co mp le ta  2 13,8 15,1 14,43 0,63 

Pa rc ia l 33 10,3 15,0 12,35 1,52 

1.2. Ac tivid a d e s d e  c o o rd ina c ió n 

d o c e nte  

Co mp le ta  2 6,3 6,4 6,35 0,03 

Pa rc ia l 33 0,8 6,3 3,77 1,50 

1.3. Pa rtic ip a c ió n 
Co mp le ta  2 0,0 1,0 0,50 0,50 

Pa rc ia l 33 0,0 2,0 0,36 0,56 

2. DESARROLLO DE LA DOC ENCIA 
Co mp le ta  2 28,3 31,7 30,00 1,74 

Pa rc ia l 33 17,8 31,6 24,80 3,91 

2.1. Cump limie nto  d e  ta re a s 
Co mp le ta  2 9,2 10,4 9,83 0,60 

Pa rc ia l 33 6,0 10,6 8,41 1,27 

2.2. De sa rro llo  d e  c o nte nido s, 

a c tivid a d e s y e va lua c ió n p re visto s 

Co mp le ta  2 14,2 14,5 14,36 0,13 

Pa rc ia l 33 9,2 14,9 12,11 1,80 

2.3. Enriq ue c imie nto  d e  a sig na tura s 
Co mp le ta  2 0,8 3,8 2,32 1,51 

Pa rc ia l 33 0,5 3,8 1,91 1,24 

2.4. Amp lia c ió n d e  ta re a s 
Co mp le ta  2 3,0 4,0 3,50 0,50 

Pa rc ia l 33 0,0 4,0 2,38 1,36 

3. RESULTADO S 
Co mp le ta  2 12,6 14,1 13,35 0,76 

Pa rc ia l 33 9,9 14,3 12,00 1,04 

3.1. Ob je tivo s fo rma tivo s 
Co mp le ta  2 8,8 9,1 8,97 0,13 

Pa rc ia l 33 6,1 9,5 7,64 0,94 

3.2. Re visio ne s p e rió d ic a s y 

a c tua liza c io ne s d e  la  g uía  

Co mp le ta  2 3,8 5,0 4,38 0,63 

Pa rc ia l 33 3,5 5,0 4,36 0,52 

4. MEJORA E INNO VACIÓN DOCENTE 
Co mp le ta  2 5,6 7,7 6,65 1,07 

Pa rc ia l 33 1,3 10,9 6,24 2,07 

4.1. Fo rma c ió n re c ib id a  
Co mp le ta  2 0,0 4,0 2,00 2,00 

Pa rc ia l 33 0,0 4,0 1,36 1,37 

4.2. Pro ye c to s d e  inno va c ió n 
Co mp le ta  2 0,0 3,0 1,50 1,50 

Pa rc ia l 33 0,0 3,0 0,50 0,83 

4.3. Ma te ria le s 
Co mp le ta  2 0,8 0,8 0,81 0,03 

Pa rc ia l 33 0,5 3,7 1,79 0,94 

4.4. Re c o no c imie nto  
Co mp le ta  2 0,0 0,0 0,00 0,00 

Pa rc ia l 33 0,0 2,0 0,30 0,58 

4.5 Ca lid a d  
Co mp le ta  2 1,8 2,9 2,35 0,55 

Pa rc ia l 33 0,7 3,0 2,28 0,66 

TOTAL 
Co mp le ta  2 77,6 85,0 81,28 3,67 

Pa rc ia l 33 54,1 81,4 66,08 7,15 
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GÉNERO (muje r u ho mbre ) 

 

AREA Gé ne ro Nº Mínimo Má ximo Me dia  StdDe vp 

0. ENC ARGO DOCENTE 
Muje r 12 1,0 10,0 7,08 3,62 

Ho mb re  23 1,0 10,0 6,91 3,41 

1. PLANIFIC ACIÓN DE LA DOCENCIA 
Muje r 12 11,5 21,5 16,03 3,20 

Ho mb re  23 12,3 22,5 17,14 3,21 

1.1. Dise ño , a d e c ua c ió n y a c c e sib ilid a d  

d e  la  g uía  d o c e nte  

Muje r 12 10,5 14,5 12,28 1,47 

Ho mb re  23 10,3 15,1 12,57 1,60 

1.2. Ac tivid a d e s d e  c o o rd ina c ió n 

d o c e nte  

Muje r 12 0,8 6,3 3,55 1,77 

Ho mb re  23 1,8 6,4 4,11 1,43 

1.3. Pa rtic ip a c ió n 
Muje r 12 0,0 1,0 0,21 0,38 

Ho mb re  23 0,0 2,0 0,46 0,62 

2. DESARROLLO DE LA DOC ENCIA 
Muje r 12 19,8 31,6 25,11 4,08 

Ho mb re  23 17,8 31,7 25,09 3,96 

2.1. Cump limie nto  d e  ta re a s 
Muje r 12 7,0 10,6 8,38 1,27 

Ho mb re  23 6,0 10,4 8,54 1,29 

2.2. De sa rro llo  d e  c o nte nido s, 

a c tivid a d e s y e va lua c ió n p re visto s 

Muje r 12 10,1 14,9 12,31 1,75 

Ho mb re  23 9,2 14,7 12,20 1,87 

2.3. Enriq ue c imie nto  d e  a sig na tura s 
Muje r 12 0,5 3,8 1,71 1,19 

Ho mb re  23 0,6 3,8 2,04 1,28 

2.4. Amp lia c ió n d e  ta re a s 
Muje r 12 0,0 4,0 2,71 1,31 

Ho mb re  23 0,0 4,0 2,30 1,35 

3. RESULTADO S 
Muje r 12 11,0 14,3 12,44 0,99 

Ho mb re  23 9,9 14,1 11,89 1,07 

3.1. Ob je tivo s fo rma tivo s 
Muje r 12 6,4 9,5 7,94 0,98 

Ho mb re  23 6,1 9,2 7,60 0,93 

3.2. Re visio ne s p e rió d ic a s y 

a c tua liza c io ne s d e  la  g uía  

Muje r 12 3,8 5,0 4,50 0,46 

Ho mb re  23 3,5 5,0 4,29 0,54 

4. MEJORA E INNO VACIÓN DOCENTE 
Muje r 12 5,2 10,9 7,15 1,83 

Ho mb re  23 1,3 9,3 5,80 1,97  

4.1. Fo rma c ió n re c ib id a  
Muje r 12 0,0 4,0 1,25 1,48 

Ho mb re  23 0,0 4,0 1,48 1,38 

4.2. Pro ye c to s d e  inno va c ió n 
Muje r 12 0,0 3,0 0,71 1,13 

Ho mb re  23 0,0 3,0 0,48 0,77 

4.3. Ma te ria le s 
Muje r 12 0,8 2,9 2,13 0,71 

Ho mb re  23 0,5 3,7 1,53 0,98 

4.4. Re c o no c imie nto  
Muje r 12 0,0 2,0 0,42 0,76 

Ho mb re  23 0,0 1,0 0,22 0,41 

4.5 Ca lid a d  
Muje r 12 1,7 3,0 2,65 0,38 

Ho mb re  23 0,7 2,9 2,09 0,69 

TOTAL 
Muje r 12 54,1 77,4 67,82 6,00 

Ho mb re  23 55,6 85,0 66,49 8,61 
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ANEXO III:  RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LA ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE 

LOS PROFESORES EVALUADOS 

 
Ta sa  de  re spue sta : 60% 

 
Me dia  Me dia na  

nº 

re spue sta s 

1. La  info rma c ió n so b re  e l p ro g ra ma  DOCENTIA, c o nvo c a to ria , 

ma nua l (c rite rio s, c o nse c ue nc ia s, e tc .), p ro c e so  y re sulta d o s e n IE 

Unive rsid a d  ha  sid o  a c c e sib le  e n to d o  mo me nto  
3,76 4 21 

2. Co nsid e ra  a p ro p ia d o s lo s me d io s d e  c o munic a c ió n usa d o s p a ra  

la  d ifusió n d e  la s info rma c io ne s so b re  e l p ro g ra ma  
3,71 4 21 

3. Co nsid e ra  q ue  lo s p la zo s e sta b le c id o s p a ra  la  c o nvo c a to ria  y 

e ntre g a  d e  d o c ume nta c ió n so n sufic ie nte s 
3,95 4 21 

4. La s he rra mie nta s d e  re c o g id a  d e  info rma c ió n (a ne xo s) a p o rta n 

la s e vid e nc ia s ne c e sa ria s y sufic ie nte s p a ra  c a d a  d ime nsió n 
3,86 4 21 

5. La  utiliza c ió n d e  la s he rra mie nta s d e  info rma c ió n (a ne xo s) e s fá c il 

y p e rmite  suministra r la  info rma c ió n re q ue rid a  c o n c la rid a d  y 

c o mo d id a d  

3,81 4 21 

6. La  info rma c ió n so b re  la  Co misió n d e  e va lua c ió n e s a d e c ua d a  3,48 3 21 

7. La  c o mp o sic ió n d e  la  Co misió n d e  e va lua c ió n y e l p e rfil d e  lo s 

e va lua d o re s ha n sid o  a c e rta d o s 
3,86 4 21 

8. Co nsid e ra  q ue  lo s e va lua d o re s ha n re a liza d o  su tra b a jo  d e  fo rma  

o b je tiva  e  ind e p e nd ie nte  
3,95 4 21 

9. Si ha  re a liza d o  a lg una  so lic itud , a le g a c ió n o  re c urso , c o nsid e ra  

q ue  se  ha  a te ndid o  c o rre c ta me nte  
4,00 4 15 

10. La  me to d o lo g ía  d e l mo d e lo  e s a d e c ua d a  e n func ió n d e  lo s 

o b je tivo s y me ta s p la nte a d a s 
3,67 4 21 

11. Co nsid e ra  q ue  la  imp la nta c ió n d e l p ro g ra ma  DOCENTIA e n IE 

Unive rsid a d  e s a c e rta d o  
4,00 4 21 

12. Tie mp o  inve rtid o  e n c o mp le ta r e l info rme  (e n ho ra s) 207 minuto s  16 

 

 

1: To ta lme nte  e n d e sa c ue rd o  /  Muy ma la  

2: En d e sa c ue rd o  /  Ma la  

3: Ni a c ue rd o  ni d e sa c ue rdo  (ni ma la  ni b ue na )  

4: De  a c ue rd o  /  Bue na   

5: To ta lme nte  d e  a c ue rd o  /  Muy b ue na  
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