
RENAULT TRUCKS
Cambios regulatorios y sociales.
Transformación de los modelos  

 energéticos.
Reconfiguración	de	las	cadenas 
de suministro.

Aparición de nuevos  
competidores en el mercado  
desde geografías emergentes.
Aparición de nuevos modelos  
logísticos multimodales y  

 multidominio.

Garantizar el presente a través  
de un modelo de mejora del  
negocio actual y generación de 
nuevas oportunidades.

Preparar el futuro 
anticipándose a nuevos 
modelos.

ANTICIPANDO EL FUTURO

Horizontes Estratégicos
y Escenarios

MÓDULO

1
OPTIMIZANDO LA GESTIÓN

Generación de Valor en 
las Distintas Áreas Clave 

de un Concesionario

MÓDULO
2

CRECIENDO COMO LÍDER

PROYECTOS DE IMPACTO

PLAN DE DESARROLLO DE FORTALEZAS

Autoconocimiento como Líder, Gestión de uno mismo y Gestión de Equipos
MÓDULO

4

DEFINIENDO NUEVOS 
MODELOS DE CRECIMIENTO

Oportunidades de 
Crecimiento, Innovación 

y Nuevos Modelos de 
Negocio

MÓDULO
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4 MÓDULOS ORIENTADOS A LA GENERACIÓN DE RESULTADOS EN LA 
ORGANIZACIÓN Y AL DESARROLLO PERSONAL

El sector del transporte y 
la movilidad de las cosas 
está inmerso en un proce-
so de transformación que 
abre escenarios inimagina-
bles hace unos años, donde 
confluyen:

Esos escenarios obligan 
a todas las empresas 
del sector a competir 
manteniendo dos focos 
complementarios:
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UNA INSTITUCIÓN
INNOVADORA, MODERNA  
Y EMPRENDEDORA

IE forma líderes que promueven 
la innovación y el cambio en las 
organizaciones con enfoque global, 
carácter emprendedor y espíritu humanista, 
proporcionando un entorno de formación 
en el que las tecnologías y la diversidad 
juegan un papel clave.

564
profesores 
de todos los 
continentes

Desde 

1973
centrados en 
la excelencia 
académica

Más de 

2.000
ejecutivos 
formados cada 
año

Más de 

180
organizaciones
y clubes de 
Antiguos 
Alumnos

SOBRE IE

 Dotar de una visión estratégica del sector 
de transporte  y movilidad de bienes en el futuro 
a los directivos  y gerentes de concesionarios, así 
como de los modelos de negocio emergentes en el 
ecosistema.

 Aprender a navegar y prosperar en escenarios 
complejos y de incertidumbre  y facilitar el uso 
de las últimas herramientas de gestión para 
optimizar y  acelerar el crecimiento del negocio.

 Apoyar el desarrollo personal como líderes 
de sus organizaciones para llevar a cabo las 
transformaciones necesarias.

 Conectar mejor la red de concesionarios  y  
aprovechar para compartir mejores prácticas, 
así como la hoja de ruta de Renault Trucks para 
España para los siguientes 3 a 5 años.

 Dar acceso  a la Escuela de Negocios española 
puntera en innovación con amplia experiencia 
en	movilidad.	Dar	una	acreditación	oficial	y	la	
oportunidad de formar parte de la comunidad 
de antiguos alumnos de IE gozando de todos los 
beneficios	que	eso	conlleva	(formación	continua	y	
participación activa en una comunidad de éxito en 
el sector empresarial español y global).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

RENAULT TRUCKS


