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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Dotar de una vision estratégica del sector
de transporte y movilidad de bienes en el futuro
a los directivos y gerentes de concesionarios, asi
como de los modelos de hegocio emergentes en el
ecosistema.

Aprender a navegar y prosperar en escenarios
complejos y de incertidumbre y facilitar el uso
de las Gltimas herramientas de gestion para
optimizary acelerar el crecimiento del negocio.

Apoyar el desarrollo personal como lideres
de sus organizaciones para llevar a cabo las
transformaciones necesarias.

ﬁ SOBRE IE

IE forma lideres que promueven
la innovacion y el cambio en las
organizaciones con enfoque global,

cardcter emprendedor y espiritu humanista,

proporcionando un entorno de formacion
en el que las tecnologias y la diversidad

Conectar mejor la red de concesionarios y
aprovechar para compartir mejores practicas,
asi como la hoja de ruta de Renault Trucks para
Espana para los siguientes 3 a 5 anos.

Dar acceso a la Escuela de Negocios espafola
puntera en innovacién con amplia experiencia
en movilidad. Dar una acreditacion oficial y la
oportunidad de formar parte de la comunidad
de antiguos alumnos de |IE gozando de todos los
beneficios que eso conlleva (formacién continua y
participacion activa en una comunidad de éxito en
el sector empresarial espanol y global).
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