
CURSO SEMESTRE MÓDULO MATERIA ASIGNATURA TIPO ECTS

Ciencias 
Sociales

Fundamentos de las 
Ciencias Sociales B 6

Psicología
Fundamentos del 
Comportamiento 
Humano

B 6

Fundamentos de 
Probabilidad y 
Estadística

B 6

Visualización e 
Interpretación de 
Datos

B 3

Empresa La Historia de las ideas 
y la innovación B 6

Habilidades 
Profesionales

Habilidades 
Profesionales

Tecnología para la 
innovación OB 3

30

Estadística Fundamentos de la 
Analítica de Datos B 6

Técnicas de 
presentación B 3

Técnicas de Escritura B 3

Empresa Introducción a la 
Gestión Empresarial B 6

Métodos de 
Análisis

Fundamentos 
y Métodos 
Cualitativos 

Técnicas de 
Observación, 
Experimentación y 
Encuestación

OB 6

Métodos 
Cuantitativos

Simulación y modelos 
para entender el 
cambio

OB 6

30
60

CURSO SEMESTRE MÓDULO MATERIA ASIGNATURA TIPO ECTS

Formación 
Básica Psicología

La Psicología de la 
Cognición y la 
Emoción

B 6

Comportamiento 
Organizacional B 6

Total ECTS semestre 2
Total ECTS

2 3

1 1

Formación 
Básica

Estadística

Total ECTS semestre 1

1 2

Formación 
Básica Comunicació

n



Psicología
Fundamentos 
de la 
Psicología

Personalidad, 
Individuo y 
Diferencias Culturales

OB 6

Métodos de 
Análisis

Fundamentos 
y Métodos 
Cualitativos

Métodos cualitativos 
para el estudio de las 
personas 

OB 6

Sociología y 
Antropología Sociología

Poder y desigualdad: 
fundamentos de 
teoría social

OB 6

30

Formación 
Básica Empresa Habilidades de 

trabajo en equipo B 3

Sociología Población y 
Demografía OB 6

Antropología Antropología Social y 
Digital OB 6

Ciencias 
Políticas y 
Derecho

Ciencias 
Políticas

Seminario: Política 
Actual y Debate OB 3

Economía y 
Empresa Economía Introducción a la 

Economía OB 6

Métodos de 
Análisis

Métodos 
Cuantitativos

Métodos cuantitativos 
para el estudio de las 
personas

OB 6

30
60

CURSO SEMESTRE MÓDULO MATERIA ASIGNATURA TIPO ECTS

Neurociencia 
Comportamental OB 6

Influencia y persuasión OB 3

Sociología y 
Antropología Antropología Comunidad, 

Sociedad y Cultura OB 6

Ciencias 
Políticas y 
Derecho

Derecho
Derecho y el 
Comportamiento 
Humano

OB 6

Economía y 
Empresa

Administració
n de 
Empresas

Marketing, Publicidad 
y Comportamiento 
del Consumidor

OB 6

Total ECTS semestre 4
Total ECTS

3 5

Psicología
Fundamentos 
de la 
Psicología

2 3

Total ECTS semestre 3

2 4

Sociología y 
Antropología



Habilidades 
Profesionales

Habilidades 
Profesionales

La auto-gestion y la 
gestión del estrés OB 3

30

Psicología
Aplicaciones 
de la 
Psicología

"Nudging" y el Diseño 
Comportamental OB 6

Sociología y 
Antropología Sociología Redes Sociales OB 3

Opinión Pública, 
Preferencias y 
Comportamiento del 
Votante

OB 6

El Estado del Bienestar 
y el Diseño de 
Políticas

OB 6

Economía y 
Empresa Economía

Economía 
Conductual y la Toma 
de Decisiones

OB 6

Habilidades 
Profesionales

Habilidades 
Profesionales

Diseño de la Carrera 
Profesional OB 3

30
60

CURSO SEMESTRE MÓDULO MATERIA ASIGNATURA TIPO ECTS

4 7
Desarrollo 
Profesional Optativas OP 30

30

Tópico avanzado: 
Coaching, 
Asesoramiento e 
Intervención 
Comportamental 

OB 3

Tópico avanzado: 
Psicología de los 
medios 

OB 3

Tópico avanzado: 
Neuromarketing OB 3

Tópico avanzado: 
Liderando el Cambio 
en las Organizaciones 

OB 3

Total ECTS

Total ECTS semestre 7

4 8

Psicología
Aplicaciones 
de la 
Psicología

Economía y 
Empresa

Administració
n de 
Empresas

Total ECTS semestre 5

3 6

Ciencias 
Políticas y 
Derecho

Ciencias 
Políticas

Total ECTS semestre 6

3 5



Tópico avanzado: 
Emprendimiento 
Social

OB 3

Habilidades 
Profesionales

Habilidades 
Profesionales

Tópico avanzado: La 
creatividad y el 
"design thinking"

OB 3

Trabajo Fin de 
Grado

Trabajo Fin de 
Grado Trabajo fin de Grado TFG 12

30
60

Total ECTS semestre 8
Total ECTS

4 8

Economía y 
Empresa

Administració
n de 
Empresas


