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PRESENTACION

En un contexto en el que las universidades asumen la responsabilidad de ofrecer una ensefianza
de calidad, la cualificacion y la competencia del profesorado universitario son elementos esenciales para
gue las universidades puedan cumplir su compromiso ante la sociedad. Por estas razones, |IE Universidad
asume el programa DOCENTIA como una parte sustantiva de la dinamica institucional en lo que se refiere
a su politica de profesorado y a su modelo educativo dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

IE Universidad participd en la primera convocatoria del Programa DOCENTIA en 2008. El disefio
de evaluacién de la actividad docente del profesorado de IE Universidad, elaborado en el marco del
Programa DOCENTIA, fue evaluado y obtuvo la valoracién global positiva de ACSUCYL y ANECA el 15 de
octubre de 2008.

La implantacion del Programa DOCENTIA en IE Universidad durante estos tres afios académicos
ha supuesto ademas un elemento fundamental para la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Universidad, siempre con el objetivo de impartir una formacion de excelencia.

Este nuevo manual se ha disefiado teniendo en consideracion la experiencia de estos cursos
anteriores, asi como las recomendaciones de las distintas comisiones de evaluacion externa que han
seguido el proceso de implementacién anterior y siempre con la finalidad de potenciar el papel cada vez
mas relevante que la Universidad quiere dar a la evaluacion de la actividad docente y al desarrollo de
planes de formacion del profesorado.

El objetivo de este manual es analizar la labor que realiza cada profesor de forma individual pero
con la necesaria coordinaciéon y colaboraciéon con otros profesores en la organizacién, planificacion y
desarrollo de la ensefianza asi como en la evaluacion del aprendizaje del alumno. Ademas, y con el animo
de no estar centrado en el cumplimiento formalista de determinados aspectos de la actividad docente, se
evallian aspectos mas cualitativos de la misma.

La Universidad, dentro de un marco general que busca la mejora de la calidad y la innovacién en la
docencia, al igual que en el anterior manual sigue teniendo en consideracién la figura del Defensor
Universitario. La Universidad entiende que la Institucion del Defensor Universitario debe asumir de forma
explicita un papel fundamental en los sistemas de garantia de calidad. En este sentido, este manual ha
sido revisado por dicha Institucion y se pretende que en todo el proceso de evaluacién se encuentre como
observador externo de la correcta aplicacion del procedimiento, estando presente en todas las reuniones
de la Comisién de Evaluacion.



Manual de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado (noviembre 2012)

A. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. Objetivos y consecuencias de la evaluacién de la actividad docente

La Universidad, dentro de su politica de profesorado, aborda esta evaluacion dentro de un marco
general que busca la mejora de la calidad y la innovacion en la docencia. Estos son los objetivos
estratégicos de la Universidad que contemplan como un elemento esencial la calidad docente de su
profesorado, por lo que esta politica de evaluacion es coherente y esta alineada con el resto de politicas de
profesorado de la Universidad: las de seleccion, formacién, promocion, retribucion y reconocimiento.

El objetivo general de este proceso es evaluar los diversos aspectos que configuran la actividad
docente, teniendo en cuenta fundamentalmente las siguientes dimensiones: planificaciéon de la docencia,
desarrollo de la ensefianza, resultados y revision y mejora de la actividad docente. Ademas, y con el &nimo
de no estar centrado en el cumplimiento formalista de determinados aspectos de la actividad docente, se
evallan aspectos mas cualitativos de misma.

Los objetivos concretos que se pretende desarrollar con esta evaluacién son los siguientes:

» Promover la reflexion critica sobre la practica docente de la comunidad universitaria para fomentar una
politica de evaluacion de las actividades docentes encaminada a la mejora.

« Disponer de informacién contrastable, fiable y comparable que posibilite aplicar acciones de mejora de la
calidad docente dirigidas tanto al profesorado como a los responsables de la toma de decisiones en los

diferentes &mbitos de gestion de la Universidad.

 Estimular la planificacion, la formaciéon continua y la innovacion metodoldgica en el profesorado como
medios para mejorar la calidad de la actividad docente y la adaptaciéon al EEES.

» Reconocer la implicacidon del profesorado en la investigacion docente, la evaluacion institucional y la
gestién de la calidad de la ensefianza.

» Apoyar de forma individual y colectiva al profesorado en la mejora permanente de su docencia,
favoreciendo su promocion profesional y laboral.

« Completar el sistema de garantia de calidad de la Universidad para la acreditacién de sus titulaciones y la
rendicién de cuentas a la sociedad.

« Incentivar la mejora de la actividad docente mediante el reconocimiento del esfuerzo, del compromiso por
la mejora y la calidad del trabajo docente.

Las consecuencias concretas de la evaluacion docente seran las siguientes:

 Establecer un plan de mejora de su actividad docente para aquellos profesores que han obtenido una
evaluacion no positiva.
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 Proponer un plan de formacién con el fin de suplir las carencias detectadas en la evaluacion y reforzar las
capacidades y fortalezas. Este plan estara disponible para todo el profesorado de la Universidad.

» Dependiendo de los resultados de la evaluacion se podra reconocer el esfuerzo y la calidad del
profesorado mediante el establecimiento de mejoras en su retribucion econémica.

» Considerar los resultados de la evaluacion docente para la asignacion de docencia.

* Premiar la excelencia docente del profesorado mas cualificado.

2. Objeto y Ambito de aplicacién de la evaluacién docente

El propésito de la evaluacion es generar una valoracion global de la actividad docente del
profesorado teniendo como referencia un periodo de tres cursos. Dicha valoracién podra resultar’:

e NO POSITIVA: si no obtiene una puntuacion global superior a 50 o si no alcanza el umbral minimo
en alguna de las dimensiones evaluadas:

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 10 puntos
2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA 12 puntos
3. RESULTADOS 6 puntos

4. MEJORA, INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE 5 puntos
¢ POSITIVA: si obtiene una puntuacion total superior a 50 e inferior a 65.
e MUY POSITIVA: si obtiene una puntuacion igual o superior a 65 puntos e inferior a 80.
e EXCELENTE: si obtiene una puntuacién total igual o superior a 80 puntos.

El proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado se aplicara obligatoriamente a los
profesores que imparten al menos dos ECTS durante el curso académico en el que se desarrolla la
convocatoria y que tienen al menos tres afios de docencia en la Universidad. El proceso de evaluacion se
repetira cada tres afios.

También, se podrian evaluar de forma voluntaria los demas profesores que, independientemente
de su dedicacion contractual y del tipo de ensefianza que impartan (grado o master) asi lo deseen, aunque
como requisito se establece que tengan al menos tres afios de antigliedad en la Institucion.

En el caso de profesores que desempefien cargos directivos y que deban realizar la evaluacién
obligatoriamente, su “Informe de Responsables Académicos” sera emitido por otro cargo o profesor
vinculado a la actividad docente que desarrolla.

'la graduacion de la valoracion fue aprobada por el Comité Rectoral el 17 de enero de 2012.
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La evaluacion contemplara la actividad del profesor desarrollada a lo largo de los ultimos tres afios
de docencia en la Universidad. Se considera, como excepcidn, el caso de los profesores que desempefien
cargos directivos. En el caso de que no cumplan los requisitos minimos de créditos impartidos podran elegir
para su evaluacion un periodo concreto de tres afios entre los cinco ultimos.

Los profesores que hayan obtenido una evaluacion “No positiva” de su actividad docente podran
solicitar una nueva evaluacién transcurrido un afio desde la primera solicitud. Podran hacerlo siempre y
cuando se justifigue la existencia de indicios claros de que el profesor ha participado en acciones
formativas e implantado medidas correctoras encaminadas a la subsanacion de las deficiencias detectadas
en su anterior evaluacion. En el caso de que vuelva a obtener una evaluacion desfavorable no podréa volver
a evaluarse hasta que hayan transcurrido tres afios mas.

La Universidad ha desarrollado un modelo Unico de evaluacién para todo el profesorado. En dicho

modelo no se distingue entre profesores noveles y senior pues esta distincion no se contempla en la
organizacioén de la Universidad.

3. Periodicidad y difusién del proceso de evaluacidon docente

Se realizard una convocatoria anual de evaluacion.

El Vicerrectorado de Claustro, en el mes de noviembre de cada afio, abrira el periodo de solicitud
de evaluacion de la actividad docente mediante:

e Una convocatoria por correo electronico a todo el profesorado, incluyendo una notificacion
personal a aquellos profesores que obligatoriamente deben realizar ese curso la evaluacion. En la
comunicacion se indicard como descargar los modelos de solicitud desde la red.

e Una convocatoria oficial publicada en la pagina web/campus on line de la Universidad.

Los procesos de evaluacion estaran presididos por la mayor transparencia. Por ello, la
convocatoria, procedimiento, modelo de valoracion y resultados globales de la evaluaciéon docente seran
publicos en todas sus fases. Esta informacion se difundira a través de los tablones de informacion oficial y
de la pagina web de la Universidad, todo ello salvaguardando la confidencialidad en lo relativo a lo
establecido en la ley 15/1999, del 13 de septiembre, para la proteccion de datos personales y la normativa
vigente al respecto.

El resultado de la evaluaciéon de cada profesor sera notificado a los interesados en un informe
confidencial de resultados, donde se detallara la valoracién de cada criterio.

4. Agentes implicados en el proceso de evaluacion docente

El procedimiento de evaluacién de la actividad docente del profesorado se ha disefiado con los
siguientes agentes:
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La Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad, se
creara como agente responsable de la evaluacion de cada profesor. Su funcién es contrastar entre
si las evidencias aportadas, analizar segin ese contraste los indicadores propuestos, y concluir
una valoracién coherente de cada uno de los criterios, que no se reduzca a una simple puntuacion
numeérica.

Se constituird una vez que se haya cerrado el plazo de presentacion de las solicitudes y estara
integrada por representantes de la institucién académica.

La Comisién podra recabar, si lo considerase oportuno, el asesoramiento de expertos de las
diferentes areas de especialidad de los profesores sometidos a evaluacidon. En cualquier caso,
estos expertos actuaran con voz y sin voto.

La Comision sera nombrada por el Rector, de acuerdo a la siguiente composicion:

— El Vicerrector de Claustro que actuara como Presidente.

— Elresponsable de la Direccién de Ordenacion Académica, que actuard como Secretario.

— Tres profesores, a propuesta del Rector o el Vicerrector de Claustro, que actuaran como
Vocales. Se tratara de profesores con, al menos, 5 afios de experiencia docente, y que
representen a las diferentes categorias de profesorado de la universidad.

— Dos alumnos, propuestos por los representantes de estudiantes.

La Universidad podra dar entrada en la Comision a evaluadores externos, si asi lo considerase
necesario.

Un criterio para la designacion y nombramiento de los miembros de la Comisién es que no esté
formada por aquellas personas ya implicadas en el propio proceso de evaluacion: bien porque sean
profesores que se han presentado a la convocatoria 0 bien porque tengan que emitir informes,
como es el caso de los Directores de Titulacion o responsables académicos. Como ya se ha
mencionado anteriormente, el Informe de Responsables Académicos de los cargos directivos que
tengan que ser evaluados, sera emitido por otro cargo o profesor vinculado a su actividad docente.

Los miembros de la Comision de Evaluacion se comprometerdn por escrito a actuar con
objetividad, independencia y profesionalidad, a guardar confidencialidad sobre los datos
personales de los profesores solicitantes y secreto de las deliberaciones de la Comisién, asi como
a garantizar la dedicacién necesaria para el desempefio adecuado de las tareas de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion, el Secretario de la Comisién de Evaluacion pasara los resultados
al Vicerrectorado de Claustro, que sera el encargado de difundir la informacién a todas las
instancias implicadas.

La Institucion del Defensor Universitario estard presente en las reuniones de la Comision
velando por la correcta aplicacion del procedimiento de Evaluacion Docente, por su implicaciéon en
la mejora de la calidad y en los procesos de ensefianza-aprendizaje y de gestion de la Universidad.
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Vicerrectorado de Claustro. Sera el encargado de hacer publica la convocatoria para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado y de recibir las solicitudes del profesorado, junto
con la documentacion que éste deba aportar.

El Vicerrectorado de Claustro es el responsable de remitir los Expedientes de Evaluacién de la
Actividad Docente del Profesorado EADP a la Comisién de Evaluacion.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, sera el encargado de difundir la informacion a todas
las instancias implicadas. También seréa el responsable de supervisar los planes de formacion del
profesorado, premiar la excelencia docente e implementar las medidas necesarias para reconocer
el esfuerzo y la calidad del profesorado mediante el establecimiento de mejoras en su retribucién
economica.

La responsabilidad de la revisién periddica del sistema de evaluacion recaera en el Vicerrectorado
de Claustro, que sera el responsable de aprobar anualmente la revision del modelo, el protocolo de
evaluacion y el procedimiento de aplicacion antes de cada convocatoria, atendiendo también las
sugerencias de la Comision de Evaluacion.

El Vicerrectorado de Planificacion, a peticién del Vicerrectorado de Claustro, sera el encargado
de recabar los informes institucionales a los responsables académicos y a la Unidad de
Planificacion. Asimismo, aportard los resultados de las encuestas de los estudiantes
correspondientes a los profesores solicitantes, que obran en su poder. Toda esta informacién sera
reenviada al Vicerrectorado de Claustro para su incorporacion en el Expediente de Evaluacion de
la Actividad Docente del Profesorado EADP.

El Vicerrectorado de Planificacion también propondré los estudiantes que formaran parte de la
Comisién de Evaluacion.

La Direccion de Ordenacién Académica formara parte de la Comisién de Evaluacion ejerciendo
la Secretaria de la misma. Esta direccion se encargarda de incorporar en el Manual las
modificaciones que el Vicerrectorado de Claustro considere necesarias tras la revision periodica
del Sistema de Evaluacion.

La Unidad de Planificacion seré el agente encargado de informar y confirmar los datos relativos
al cumplimiento de horarios y de asistencia por parte del profesor elaborando el informe incluido en
el Anexo 5.

El responsable académico, Director de Titulacién, emitird un informe de cada profesor
participante en el titulo que dirige y lo remitira al Vicerrectorado de Planificacién.

Asimismo, los Directores de Titulacién podran realizar la asignacion de docencia considerando los
resultados de la evaluacion docente.

El Rector, sera el encargado del nombramiento de la Comision de Evaluacion que estara integrada
por representantes de la instituciéon académica. También resolvera los recursos de alzada que
puedan presentar los profesores y lo notificara al interesado, a la Comisiéon de Evaluacion y al
Vicerrectorado de Claustro.
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Los estudiantes participaran en este proceso de evaluacién por medio de la encuesta a
estudiantes. También habra una representacion de dos estudiantes en la Comision de evaluacion.
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B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA EVALUACION

1. Dimensiones de evaluacion

El modelo de evaluacién contempla cinco dimensiones:

e Encargo docente

e Planificacién de la docencia.

e Desarrollo de la ensefianza.

¢ Resultados.

e Mejora, innovacién y calidad de la actividad docente.

La dimension Encargo Docente, se refiere a la docencia desarrollada por el profesor durante su
trayectoria académica en cualquier centro universitario. En esta dimension se considera el nUmero de
ECTS impartidos. Esta dimension no tiene relevancia a la hora de contabilizar los minimos necesarios para
obtener la evaluacion positiva; pero suma a la hora de considerar el total de puntos alcanzados por el
profesor en la evaluacion.

El resto de las dimensiones se ajustan a las cuatro fases del proceso docente teniendo en cuenta el
ciclo de mejora continua: (1) Planificar, que consiste en definir las actuaciones que se llevaran a cabo; (2)
Hacer, que consiste en la implantacion y puesta en marcha de los planes; (3) Comprobar, que consiste en
medir los resultados conseguidos tras la implantacion; y (4) Mejora, innovacién y calidad, que consiste en
identificar, en funcién de los resultados de la evaluacion, los aspectos que deben ser modificados en la
planificacién de nuevos periodos. La idea que subyace a esta propuesta es que un profesor, para contribuir
al méximo a la consecucion de los objetivos docentes de una institucién de educacidn superior, debe
alcanzar altos niveles de rendimiento en las cuatro dimensiones.

Cada una de estas dimensiones se articula a su vez en un conjunto de subdimensiones que se

evallan y punttan siguiendo un protocolo que detalla los criterios especificos utilizados en cada una de
ellas, y que estan representadas en la Tabla 1:

10
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TABLA 1

INFORMACION PROVENIENTE DE

Responsables
Autoinforme | académicos / Estudiante
U. Planificacién

Puntuacién
min/max

1.1.1. Cantidad y calidad de la informacion

como miembro

. 2 1 2 5
suministrada
1.1.2. Contenido ajustado a las directrices del 5 3 _ 5
1.1. Disefio, adecuacion y plan de estudios
accesibilidad del plan docente | 1.1.3. Adecuacién entre los objetivos de 1 1 1 3
aprendizaje y los tiempos disponibles
1.1.4. Adecuacion entre los objetivos de
. . . . 1 1 1 3
aprendizaje y los medios disponibles
1.2 Actividades de 1.2.1. Actividades de co<_)rd|rTaC|on do_cgnte 2 1 2 5
coordinacion docente 1.2.2. Otros (?sjlrgos que impliquen actividades 1 1 _ 5
de coordinacion docente
1.3. Participacién 1.3.1. Participacion en érganos colegiados 1 1 _ 5

N
N
N

3.1. Objetivos formativos

o 2.1.1. Clases y tutorias 6

2.1. Cumplimiento de tareas —
2.1.3. Evaluacion 6
2.2. Desarrollo de contenidos, | 2-2.1. Desarrollo de contenidos previstos 2.5 - 2.5 5
actividades y evaluacion 2.2.2. Actividades de ensefianza y aprendizaje 25 - 25 5
previstos 2.2.3. Procedimientos de evaluacion aplicados | 2.5 - 2.5 5
2.3. Enriguecimiento de asignaturas 3 - 1 4
2.4. Ampliacion de tareas 2 2 - 4

3.2. Revisiones periddicas y actualizaciones de la guia

4.1. Formacion recibida 4 - - 4
4.2. Proyectos de innovacion 3 - - 3
4.3. Materiales 2 - 1 3
4.4. Reconocimiento 2 - - 2
4.5. Calidad 2 - 1 3
TOTAL 48,5 26 25,5 | 50/100
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2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion de la actividad docente en los que se apoya este procedimiento de
evaluacion, alineados con las subdimensiones anteriores, son los siguientes:

1. Adecuacién: La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la
Universidad y el Centro con relacién a la planificacion, desarrollo de la ensefianza y a los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Dichos requerimientos deben estar alineados con los
objetivos formativos y competencias recogidas en el plan de estudios y con los objetivos de la
Universidad. Algunas subdimensiones establecen una serie de requisitos que el docente debe
cumplir y su valoracion depende de la medida en que la actividad del docente se ajusta a estos
requisitos.

2. Satisfaccién: La actividad docente debe generar una opinion favorable de los demas agentes
implicados en la ensefianza, en especial de estudiantes, colegas y responsables académicos.
Algunas subdimensiones se valoran teniendo en cuenta la satisfaccion de los responsables
académicos y de los estudiantes con la actividad del profesor.

3. Eficiencia: La actividad docente, considerando los recursos que se ponen a disposicién del
profesor, debe propiciar el desarrollo en los estudiantes de las competencias previstas en el plan
de estudios; en definitiva, se busca alcanzar los resultados previstos. En todas las dimensiones, se
valoran los logros del docente teniendo en cuenta la consecucion de los objetivos planteados en el
Plan Docente.

4. Orientacion a la mejora, innovacion y calidad docente: La actividad docente debe abordarse
desde una reflexién sobre la propia practica que favorezca el aprendizaje del profesorado, a través
de la autoformacién o la formacion regulada por otras instancias, y debe desarrollarse desde una
predisposicion a introducir cambios que afecten al modo en que se planifica y se desarrolla la
ensefianza o se evalltan los resultados de la misma. Algunas subdimensiones valoran la
innovacion, la introduccion de mejoras, la calidad, asi como el espiritu emprendedor de los
docentes.

En la siguiente tabla (Tabla 2) se expone de forma sintética estos criterios de evaluacion,
vinculandolos con las diversas subdimensiones que son objeto de evaluacion:

12
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TABLA 2

CRITERIOS DE EVALUACION

Orientacion a la

Adecuacion Satisfaccion Eficiencia . .,
innovacién docente

1.1. Disefio, adecuacién y N N
accesibilidad del plan docente

<_

\l

1.2. Actividades de coordinacién
docente

1.3. Participacion

2.1. Cumplimiento de tareas

2.2. Desarrollo de contenidos,
actividades y evaluacion previstos

2.3. Enriguecimiento de asignaturas

2.4. Ampliacion de tareas

3.1. Objetivos formativos

3.2. Revisiones periddicas

;
;
;
y
y
]
;
y
y

2 | 2| 2 2| 2| 2 | 2} <2 | <

3.3. Actualizacion de la guia

4.1. Formacion recibida

4.2. Proyectos de innovacién

4.3. Materiales

4.4. Reconocimiento \/

2 | 2| 2| 2 | & 2] | 2| & 2] x| <

2] | 2| 2| 2 & | <

4.5. Calidad v «l

3. Fuentes de informacioén

Con el fin de obtener indicadores validos para poder desarrollar el proceso de evaluacion, se
prevén tres fuentes de informacion, que recogen las evidencias aportadas por los agentes implicados en el
proceso:

1. Autoinforme del profesor

En él se refleja la relacién de evidencias sobre su implicaciéon en la mejora de la calidad docente, asi
como las reflexiones sobre su practica docente y las necesidades detectadas para su mejora y la
valoracion sobre su desempefio docente. Puede basarse para ello, entre otros aspectos, en los
resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y su progresién en relaciéon con las
mejoras que ha ido implementando a lo largo del periodo de evaluacion. En el Anexo 1 se incluye el
formulario de evaluacion y el modelo de autoinforme y en el Anexo 2 se encuentran las instrucciones
para la cumplimentacion del autoinforme. En dicho anexo se incorporan las escalas de valoracion de
cada uno de los apartados. Estas escalas reflejan comportamientos en cada uno de los apartados a
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valorar, alineados con el posible resultado global de la evaluacion. Asi, los comportamientos descritos
en primer lugar reflejan un desempefio inadecuado de las actividades docentes y los comportamientos
descritos en ultimo lugar se corresponden con un profesor excelente.

2. Informes institucionales de los responsables académicos

Los Directores de las titulaciones, en los que haya impartido docencia el profesor, elaborardn un
informe, cumplimentando el Anexo 3 de este Manual, en el que deberan manifestar una valoraciéon
sobre las diferentes dimensiones de la actividad docente realizada por el profesor durante el periodo de
evaluacion. El peso de las diferentes dimensiones de evaluacién se refleja en la Tabla 1. Ademas se
incorpora en el Anexo 4, un documento con instrucciones para cumplimentar el informe. En dicho
documento el responsable académico obtiene informacion graduada sobre el comportamiento
esperable de un profesor y le facilitara la valoracién de cada uno de los aspectos incluidos en el
modelo de evaluacion.

No obstante, la Comisién de Evaluacion podra recabar de los responsables académicos cuanta
informacioén precise para realizar una correcta evaluacion del profesor y proponer la aplicacién de
medidas de mejora en cada caso.

Ademas, la Unidad de Planificacion aportara a la Comision de Evaluacion la informacion relativa al
Encargo Docente del profesor asi como informacién sobre el cumplimiento de responsabilidades
docentes en relacién a las clases y las tutorias (Anexo 5).

3. Encuesta a estudiantes

La encuesta de satisfaccién de los estudiantes es uno de los sistemas de informacién contemplados en
el presente plan de evaluacion y por tanto constituye uno de los elementos en los que se basara la
evaluacion de la actividad docente del profesor. Por ello, entre las evidencias aportadas, estaran los
resultados de las encuestas a los estudiantes de cada una de las asignaturas impartidas por el
profesor durante el periodo objeto de evaluacion (ver modelo de encuesta en Anexo 6).

La valoracion que realizan los alumnos sobre la labor docente del profesor en cada una de las
asignaturas que imparte conllevara la asignacioén de una puntuacion segun el procedimiento recogido
en protocolo de evaluacion.

Todos los cursos académicos, la Universidad realiza de forma obligatoria las encuestas de satisfaccion
de los alumnos de todas las asignaturas y de todos los profesores que las imparten, siempre antes de
que termine la asignatura. El proceso de recogida de esta informacion es a través del campus on line.
La infraestructura de la Universidad permite que las secretarias de los titulos se encarguen de procesar
los datos y pasarlos directamente al Director de Titulacion, con copia al Vicerrectorado de Claustro,
que se encargard de resumir la informacién realizando, para cada profesor, las medias de cada
pregunta de todas las asignaturas impartidas anualmente. El Director de Titulacién hace entrega de los
resultados al propio profesor comentando los resultados.
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C. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DOCENTE

1. Etapas del proceso de evaluacién

1.1. Apertura de la convocatoria.

El Vicerrectorado de Claustro, competente en materia de profesorado de la Universidad, publicara
anualmente antes del fin del primer cuatrimestre del curso académico, la convocatoria para la evaluacion
de la actividad docente del profesorado, indicando el plazo para la presentacion de solicitudes y la
documentacién que se debera aportar.

Los procesos de evaluacién estardn presididos por la mayor transparencia. Por ello, la convocatoria,
procedimiento y modelo de valoracion serdn publicos, a través de la pagina web de la Universidad,
informandose de dicha publicacion a todo el profesorado a través de correo electronico.

1.2. Presentacion de solicitudes

Los profesores presentaran el formulario de evaluacién y el autoinforme (Anexo 1) para participar en la
convocatoria. En el autoinforme el profesor se pronunciard sobre su actuacién docente, segun los
criterios y dimensiones recogidas en el modelo de evaluacion. Podrd incorporar sus reflexiones
relacionadas con su actividad docente y todo aquello que considere de interés para su evaluacion.

Para ello, cada profesor descargara de la pagina web/campus on line de la Universidad los formularios,
los cumplimentara en formato electrénico y los enviara por correo electronico al Vicerrectorado de
Claustro y firmados en formato papel.

Los solicitantes deberan presentar estos documentos debidamente cumplimentados en el plazo
establecido en la convocatoria al Vicerrectorado de Claustro. Los documentos se incorporaran a su
Expediente de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado (EADP).

La firma de la solicitud por parte del profesor representa la aceptacién de los criterios y procedimientos
establecidos por la Universidad en el presente Manual, que se recogeran en la propia convocatoria y por
tanto seran publicos antes de que se realicen las solicitudes.

2.3. Constitucion de la Comision de Evaluacion
Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad, en el plazo de dos
semanas nombrara la Comisién de Evaluacion que estara integrada por representantes de la institucién
académica con la composicion descrita anteriormente, teniendo en cuenta los criterios para la

designacion de miembros ya mencionados en el punto “Agentes implicados”.

La composicion de la Comision serd publicada en la pagina web-campus on line de la Universidad.
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2.4. Reclamacién y remision de informes

El Vicerrectorado de Planificacién, a peticion del Vicerrectorado de Claustro, procedera a recabar los
informes de los responsables académicos (Directores de Titulacion, Anexo 3 y de la unidad de
Planificacién, Anexo 5), y los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes (modelo de
encuesta en Anexo 6), todos ellos correspondientes a los profesores solicitantes. Para ello, desde este
Vicerrectorado se solicitara, por correo electrénico a cada responsable, los anexos correspondientes.

Los informes cumplimentados, y los resultados de las encuestas deberan ser remitidos en un plazo de un
mes al Vicerrectorado de Claustro donde quedaran incorporados en los expedientes EADP
correspondientes a cada profesor.

Una vez recabada la informacién y completados los expedientes, el Vicerrectorado de Claustro los
remitird a la Comision de Evaluacién en el plazo de siete dias.

2.5. Evaluacién

El Vicerrector de Claustro, en calidad de Presidente de la Comisién de Evaluacion de la Actividad
Docente, convocard a sus miembros para llevar a cabo el procedimiento de evaluacion. Dicho
procedimiento se desarrollara durante mes y medio.

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente, a la vista de la informacién contenida en el
expediente de cada profesor, analizara la labor docente de los profesores solicitantes, de acuerdo con los
criterios e indicadores establecidos en el protocolo de evaluacién. La Comisién se reserva la posibilidad
de solicitar la documentacién que se requiera para contrastar la veracidad de los datos aportados por el
profesor. De igual manera, podra solicitar cuanta informacion precise de los responsables académicos.

2.6. Remisién del informe confidencial al profesor

Una vez finalizada la evaluacién de cada uno de los expedientes, el Vicerrector de Claustro notificara el
resultado de la evaluaciéon a los Directores de Titulacion y a los interesados a través de un medio que
acredite su recepcién (en dependencias universitarias con firma de recepcion de documentacion, o por
correo certificado con acuse de recibo al domicilio particular del solicitante), durante la segunda semana
de marzo mediante un informe confidencial de resultados (Anexo 8) en el que se detallara la valoracion
de cada dimension y las observaciones y recomendaciones, si proceden.

2.7. Solicitud de revision
Tras la notificacion del resultado de la evaluacion, el profesor podra solicitar a la Comision de Evaluacién
una revision de la valoracion en caso de no conformidad con la misma. Para ello debera cumplimentar el

modelo “Formulario de reclamaciones” (Anexo 9) y enviarlo en formato papel y en formato electrénico al
Vicerrectorado de Claustro, en el plazo de una semana.
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2.8. Resolucién de la Comision

La Comisién de Evaluacién analizara las solicitudes de revision presentadas, asi como toda la
documentacién previa y resolvera las reclamaciones en el plazo de dos semanas. Para ello, la Comisién
de Evaluacion podra solicitar una entrevista personal con el profesor o informacion adicional a otros
agentes.

La Comision emitird un informe con la resolucién alcanzada (siguiendo el modelo del anexo 10) que sera
incorporado por el Vicerrectorado de Claustro al Expediente de EADP del Profesor, y remitido a los
Directores de Titulacion, asi como al propio interesado, que tendra de este modo un certificado
acreditativo detallado del resultado de su evaluacion.

2.9. Presentacion de recursos de alzada

Los profesores podran presentar recurso de alzada dirigido al Rector contra la resolucion de la Comision
de Evaluacion en el plazo de una semana.

2.10. Resolucién de recursos

En el plazo de ocho dias, el Rector se pronunciara al respecto de los recursos presentados poniendo asi
fin al procedimiento interno, informando al interesado, a la Comision de Evaluacién, Directores de
Titulacion y al Vicerrectorado de Claustro. Se modificara la resolucion de evaluacion en los casos en que
se estime apropiado, incorporandose dicha modificacién al Expediente de EADP del profesor.

2.13. Medidas encaminadas a la mejora de la actividad docente del profesorado

Se aplicardan medidas encaminadas a la mejora de la actividad docente y/o promocion del profesorado en
funcion de los resultados de su evaluacién. Serd el Vicerrector de Claustro el responsable de tomar las
decisiones fruto de los resultados de la evaluacién. Se realizard un seguimiento de las medidas de
mejora y/o promocién en funcién de los resultados por parte de los Directores de Titulacion.

2.14. Supervisién de la Institucion del Defensor Universitario
El Defensor Universitario verificard que todas las etapas del procedimiento se cumplan con rigurosidad y
estara presente en todas las reuniones de la Comision de Evaluacion, velando por la correcta aplicacion
del procedimiento.

En la Tabla 3 se resume de forma sintética la informacién sobre las etapas del proceso de evaluacion, con

los periodos de tiempo previstos para cada una de ellas. Estos plazos se concretaran en las convocatorias
anuales.
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TABLA 3
Actividad Descripcion Responsable Plazo
2.1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web y a través de | Vicerrectorado de Antes del primer
correo electrénico Claustro cuatrimestre
2.2 Cumplimentacion y presentacion de la documentacion al Profesores
Vicerrectorado de Claustro U
2.3 Nombramiento de la Comision de Evaluacién que estara Rector nmes
integrada por representantes de la institucion académica
2.4 Solicitud de informes de los responsables académicos, de la Vicerrectorado de Una semana
Unidad de Planificacién Planificacion
Los responsables emitiran informe de cada profesor Directores de
participante y los remitiran al Vicerrectorado de Planificacion Titulacion
Elaboracién de un informe técnico de cada profesor Unidad de
participante y remision al Vicerrectorado de Planificacion Planificacion Un mes
Aportacion de los resultados de las encuesta a los estudiantes | Vicerrectorado de
de todas y cada una de las asignaturas que imparte cada Planificacion
profesor
Envio de la documentacion correspondiente de cada profesor Vicerrectorado de
al Vicerrectorado de Claustro Planificacion
— - - - Una semana
Remision de los expedientes EADP correspondientes a cada Vicerrectorado de
profesor a la Comision de Evaluacion Claustro
25 La Comisién de Evaluacion se reunira para proceder a la Comision de Un mes
evaluacion y emitir los informes de evaluacién Evaluacién
2.6 Notificacion y emisién de informes de la evaluacion a los Vicerrectorado de Una semana
profesores evaluados Claustro
2.7 En caso de disconformidad con la resolucién, solicitud de Profesores Una semana
revision de la puntuacion a la Comisién de Evaluacion
2.8 Revisidn y resolucion de las reclamaciones de las solicitudes Comision de Dos semanas
presentadas y emision de informe Evaluacion
Remision de EADP al Vicerrectorado de Claustro para su Comisién de Una semana
incorporacion al Expediente del profesor y envio al propio Evaluacién
profesor
2.9 En su caso, recurso de alzada al Rector Profesores Una semana
2.10 Resolucion de recursos y notificacion al interesado, a la Rector Dos semanas

Comisién de Evaluacion y al Vicerrectorado de Claustro
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2. Protocolo de evaluacion de la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente

Los evaluadores de la Comisién de Evaluacién seguiran las instrucciones incluidas en el Anexo 7 de este
Manual con el fin de valorar el conjunto de las actividades docentes que realiza un profesor, reconocidas
como tales en este Manual, a lo largo de tres afios.

Para realizar sus valoraciones, los evaluadores deben apoyarse en la informacion aportada por el profesor,
el director de titulacion (responsable académico), los estudiantes (mediante las encuestas de satisfaccion)
y la Unidad de Planificacién. Todo ello mediante los métodos y técnicas especificados por la Universidad
en este Manual de evaluacion.

La Comision de Evaluacion se reunird cuantas veces sea necesario, para valorar la informacion completa
gue consta en el expediente de cada profesor, y emitir juicio valorativo sobre cada uno de los criterios de
valoracion recogidos en las fuentes de informacion.

Una vez analizada la informacién relativa al profesor, los evaluadores deben realizar sus apreciaciones
sobre la actividad docente, apoyandose en los baremos establecidos y recogidos en este protocolo.

En el Informe de evaluacién (Anexo 8), los evaluadores emiten sus juicios valorativos apoyandose en los
tres métodos de recogida de informacion propuestos: auto-informe del profesor, informes de responsables
académicos y encuestas a estudiantes.

En el caso de que no haya evidencias suficientes, se solicitaran antes de emitir un resultado de evaluacién.
Si aun asi no se aportan, la Comision de Evaluacion emitird un informe con resultado NO POSITIVO.

El resultado de la evaluacioén final sera el que otorgue la Comisién, por unanimidad o por mayoria; podra
ser “No positiva”, “Positiva”, “Muy positiva” 0 “Excelente”, de acuerdo a los criterios establecidos en el
apartado B.2 de este Manual, detallando la valoracion y, en su caso, las observaciones o recomendaciones
gue se precisen. Este resultado se plasmara en el Informe de Evaluacion (Anexo 8) que sera confidencial.
Dicho Informe se remitird al Vicerrectorado de Claustro, que a su vez lo hara llegar a los profesores
evaluados.

La Comision podra realizar recomendaciones al profesor para mejorar su actividad docente y sugerencias
sobre actividades formativas, actualizacién, cumplimiento de objetivos concretos, innovacion, etc. Dichas
recomendaciones podran realizarse incluso cuando la valoracién global del profesor sea favorable.

La Comision de Evaluacion también podra realizar recomendaciones a los responsables académicos para
favorecer el disefio de planes de formacién e innovacién docentes, considerando los resultados de las
evaluaciones de los profesores que integran ese mismo centro, area de conocimiento u otra unidad de
agregacion similar.

Las actuaciones de la Comision de Evaluacién, como 6rgano colegiado, quedaran recogidas en las

correspondientes actas. Los expedientes resultantes del proceso de evaluacién seran custodiados por el
Vicerrectorado de Claustro.
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D. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

1. Procedimiento para la toma de decisiones derivadas de |la evaluacién

Los evaluadores, especialmente en los casos en los que la evaluacion sea desfavorable, completaran el
Informe de evaluacién con una exposicién razonada sobre sus valoraciones.

Los evaluadores realizaran recomendaciones al profesor para mejorar su actividad docente, relacionadas
con el desarrollo de actividades formativas y de innovacion. Dichas recomendaciones podran realizarse
incluso cuando la valoracién global del profesor sea favorable.

De igual modo, la Comisién de Evaluacién podra realizar recomendaciones a los responsables académicos
para favorecer el disefio de planes de formacion e innovacién docentes, considerando los resultados de las
evaluaciones de los profesores que integran un mismo centro, area de conocimiento u otra unidad de
agregacion similar.

Los encargados de organizar los planes de formacion, su seguimiento, y la promocion correspondiente
seran el Vicerrectorado de Claustro y los Directores de Titulacion.

2. Procedimiento para el sequimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente

Los resultados de la evaluacién docente se analizardn y se tendran en cuenta para aplicar las
consecuencias derivadas de la evaluacion:

» La Comision de Evaluacion realizara recomendaciones a los responsables académicos de cada Centro
dirigidas a mejorar los planes de formacion e innovacion docentes, considerando los resultados de las
evaluaciones de los profesores que integran ese mismo Centro, area de conocimiento u otra unidad de
agregacion similar. El Centro establecera planes de formacion, individuales para las necesidades
detectadas en cada profesor asi como medidas mas generales en aquellas carencias detectadas a nivel
del Centro. Todo ello se haréa bajo la supervisién del Vicerrector de Claustro.

» Desde el Vicerrectorado de Claustro se implementardn las medidas necesarias para reconocer el
esfuerzo y la calidad del profesorado mediante el establecimiento de mejoras en su retribuciéon econémica.

* Los Directores de titulacion consideraran los resultados de la evaluacion docente para la asignacién de
docencia.

« El Vicerrector de Claustro premiara la excelencia docente del profesorado mas cualificado.
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E. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

Al finalizar el proceso de evaluacién docente de los profesores se elaboraran los siguientes informes de
resultados cuya autoria, publicacion y difusién se especifica a continuacién:

e Informe confidencial de resultados individuales. Elaborado por la Comisién de Evaluacién y
remitido desde el Vicerrectorado de Claustro y por correo interno, a cada uno de los profesores
evaluados. Se adjuntara copia de este informe al expediente del profesor que se archiva en el
Vicerrectorado de Claustro de la Universidad.

e Informe global de resultados de la convocatoria. El Vicerrectorado de Claustro elaborara y
publicara en la pagina web/campus on line de la Universidad una informacién estadistica general y
agregada de los resultados de la convocatoria de evaluacion destinada al Consejo Directivo, Rector,
Responsables Académicos y Comunidad Universitaria en general, respetando la confidencialidad de
los resultados individuales. Este informe contendra las valoraciones medias en cada una de las
dimensiones y subdimensiones del modelo por centro, su comparacién con la media de la
Universidad, el porcentaje de profesores con valoraciones positivas y excelentes, y un analisis de las
actividades de mejora, innovacion y calidad de la actividad docente realizadas por los profesores en
el periodo evaluado.

e Difusién de los resultados excelentes. Los profesores que hayan obtenido una calificacién de
Excelente en su actividad docente se reflejaran en un informe que sera publicado en la intranet de la
Universidad.

Todo ello salvaguardando la confidencialidad en lo relativo a lo establecido en la ley 15/1999, del 13 de
septiembre, para la proteccién de datos personales y la normativa vigente al respecto.

Ademas, la Comisién de Evaluacion, a la luz de los resultados que se desprenden de la valoracion de las
actividades docentes desarrolladas por los profesores, elabora un Informe Institucional dirigido a los
responsables académicos.

Para situar dicho Informe en un contexto institucional, la Comisién de evaluacién podra tener en cuenta
factores como:

El volumen de profesores evaluados por la Comision y el modo mas adecuado de agrupar las
valoraciones realizadas (Centro, area de conocimiento, etc.).

La naturaleza de los condicionantes (normativos, organizativos, materiales, etc.) que han afectado
la planificacién, desarrollo y resultados de las actividades docentes objeto de evaluacion.

La intensidad de las deficiencias detectadas en la evaluacion.

Los aspectos abordados por la Comision de evaluacién en el Informe Institucional podrian ser:

Balance de los resultados obtenidos en el proceso de evaluaciéon, en términos estadisticos (por
ejemplo: porcentajes de informes favorables segin departamentos, centros, areas, etc.) y de
adecuacion al desarrollo de las competencias previstas en los planes de estudio.
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e Apreciaciones sobre las valoraciones realizadas considerando cada una de las dimensiones del
modelo de evaluacién (planificacién, desarrollo y resultados) o sélo alguna de ellas.

¢ Recomendaciones para los responsables académicos que recojan la orientacion y la tematica de
futuros planes de formacién e innovacidn docentes, considerando todas o algunas de las
dimensiones del modelo de evaluacion.

e Andlisis de los mecanismos desarrollados por la Universidad para hacer balance de los resultados

de la evaluacién de la actividad docente, con vistas a la formacién del profesorado y a la mejora de
la docencia.

F. METAEVALUACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

La responsabilidad de la revision periddica del sistema de evaluacion recaera en el Vicerrectorado de
Claustro que sera responsable de revisar anualmente el modelo, el protocolo de evaluacion y el
procedimiento de aplicacion antes de cada convocatoria, teniendo en cuenta:

e Las directrices de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) y de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n (ACSUCYL).

e La incorporacion de nuevos métodos de ensefianza, especialmente en lo que respecta a la
adaptacion de la docencia universitaria al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

e Los resultados e incidencias de su aplicacion practica, informados por la Comision de Evaluacién.
El Vicerrectorado de Claustro aprobara aquellas modificaciones consideradas oportunas en funcién de
la experiencia obtenida en convocatorias previas y de las sugerencias recibidas.

La Unidad de Calidad y Acreditacion asistira al Vicerrectorado para realizar la revision del sistema de
evaluacion e incorporara en el Manual las modificaciones que considere necesarias por sugerencia de
la Comision de Evaluacién u otro agente implicado en el proceso. Estas modificaciones deberan ser
supervisadas y aprobadas por el Vicerrector de Claustro antes de la aplicacion de la nueva
convocatoria de evaluacion.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria, bien individualmente o través de algin érgano de
representacion, podra dirigir en todo momento sugerencias de modificacion y mejora al Vicerrectorado
de Claustro.

Ademas, se analizara la satisfaccion de los estudiantes con el proceso obteniendo informacion sobre
su valoracién sobre el mismo teniendo en cuenta los aspectos recogidos en el Anexo 11 y la
satisfaccion del personal docente e investigador, bien sean profesores evaluados o responsables
académicos, a través de una encuesta (ver modelo de encuesta en Anexo 12).
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ANEXOS

ANEXO 1. FORMULARIO DE EVALUACION Y AUTOINFORME DEL PROFESOR
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ANEXO 3. INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS

ANEXO 4. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE RESPONSABLES
ACADEMICOS

ANEXO 5. INFORME UNIDAD DE PLANIFICACION

ANEXO 6. MODELO ENCUESTA A ESTUDIANTES SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

ANEXO 7. INSTRUCCIONES PARA LA COMISION DE EVALUACION

ANEXO 8. INFORME DE EVALUACION (Comision de Evaluacion)

ANEXO 9. FORMULARIO RECLAMACIONES (Profesor)

ANEXO 10. RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES (Comision de Evaluacion)
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| ANEXO 1 \

FORMULARIO DE EVALUACION Y AUTOINFORME DEL PROFESOR

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF/NIE/PASAPORTE:

CATEGORIA:

[] Profesor Interno [ ] Profesor Asociado [ ]Otra:

TITULACION/ES EN LA QUE IMPARTE DOCENCIA:

de conformidad con los criterios y el procedimiento establecidos en el “Programa Docentia. Evaluacién de
la Actividad Docente del Profesorado”,

Solicita

se evalle la actividad docente por mi desarrollada durante el siguiente periodo de 3 cursos académicos
con el fin de contribuir a evaluar la calidad de la actividad docente del profesorado de la Universidad.

Curso inicial: Curso final:

Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en este informe de valoracion, en el periodo de
cursos académicos sefialados anteriormente y se compromete a aportar las pruebas necesarias para
contrastar la veracidad de los datos consignados en el Informe de Autoevaluacion si durante el proceso de
resolucion del expediente de evaluacion, la Comision de Evaluacion asi lo requiriera.

(firma)
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1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1. DISENO, ADECUACION Y ACCESIBILIDAD DEL PLAN DOCENTE

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

1.1.1. CANTIDAD Y CALIDAD DE INFORMACION SUMINISTRADA

1.1.2. CONTENIDO AJUSTADO A LAS DIRECTRICES DEL PLAN
DE ESTUDIOS

1.1.3. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y
LOS TIEMPOS DISPONIBLES

1.1.4. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y
LOS MEDIOS DISPONIBLES

Informacién adicional y observaciones sobre el apartado 1.1:

1.2. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Coordinacién de las materias dentro de los Planes de Estudio

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

1.2.1. ACTIVIDADES DE COORDINACION

1.2.2. OTROS CARGOS QUE IMPLIQUEN ACTIVIDADES DE
COORDINACION DOCENTE

Cargo desempefiado:
Periodo ejercido (cursos académicos o nimero de meses)

Informacién adicional y observaciones sobre el apartado 1.2. Actividades de coordinacién docente:

1.3. PARTICIPACION

Participacion en los érganos docentes establecidos en la actual normativa universitaria

1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO MIEMBRO

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO
MIEMBRO

Indique los 6rganos colegiados de los que es miembro
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Desempefio de las tareas docentes asignadas al profesor
2.1. CUMPLIMIENTO DE TAREAS

Cumplimiento de responsabilidades docentes

ASPECTO A VALORAR VALORACION

2.1.1. CLASES Y TUTORIAS

2.1.2. EVALUACION

Informacién adicional y observaciones sobre el apartado 2.1 Cumplimiento de tareas:

2.2. DESARROLLO DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACION PREVISTOS

Cumplimiento de lo previsto en el plan docente

ASPECTO A VALORAR VALORACION

2.2.1. DESARROLLO DE CONTENIDOS PREVISTOS

2.2.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

2.2.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Informacién adicional y observaciones sobre el apartado 2.2. Desarrollo de contenidos, actividades y
evaluacion previstos:

2.3. ENRIQUECIMIENTO DE ASIGNATURAS

Actividades “extras” para los estudiantes

Tipo de actividad Breve descripcion de cada actividad en cada categoria

Informacién adicional y observaciones
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2.4. AMPLIACION DE TAREAS

Otras actividades docentes

Indique y describa aquellas actividades realizadas en su condicion de docente no recogidas en el
Encargo Docente y que, por tanto, no estan asociadas directamente a las asignaturas que imparte.

Tipo de actividad Breve descripcion de cada actividad en cada categoria

Informacién adicional y observaciones

3. RESULTADOS

Consecucion de objetivos formativos y resultados académicos

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

3.1. OBJETIVOS FORMATIVOS

3.2. REVISIONES PERIODICAS Y ACTUALIZACION

Informacién adicional y observaciones sobre apartado 3. Resultados:

4. MEJORA, INNOVACION Y CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

4.1. FORMACION RECIBIDA

Cursos y seminarios de mejora docente recibidos

En el Programa de Formacién de la Universidad:
Titulo del programa y titulo de la actividad o curso

Fechas
(mes y afio)

Ne de
horas

Mejoras adoptadas como
consecuencia del curso recibido

Programa:
Curso:

Programa:
Curso:

Programa:
Curso:
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En otra Universidad o Institucion:
Titulo del programa y titulo de la actividad o curso
Nombre de la entidad organizadora

Fechas
(mes y afio)

N° de
horas

Mejoras adoptadas como
consecuencia del curso recibido

Programa:
Curso:
Entidad:

Programa:
Curso:
Entidad:

Programa:
Curso:
Entidad:

Informacién adicional y observaciones

4.2. PROYECTOS DE INNOVACION

Participacién en proyectos de innovacién o mejora docente

Liste los proyectos de innovacion o mejora docente de los que ha formado o forma parte el
profesor. Tenga en cuenta la informacion incluida en las instrucciones de cumplimentaciéon del
autoinforme para conocer que evidencias se pueden incluir en este apartado

Tipo de actividad

Descripcion de la actividad

Informacién adicional y observaciones sobre el criterio 4.2. Proyectos de innovacion

4.3. MATERIALES

Elaboraciéon propia de materiales docentes

Titulo, descripcion del contenido y soporte del
material elaborado

Afio de
elaboracion
y edicién

Asignatura/titulacion en la que lo utiliza

28



Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado (noviembre 2012)

Informacién adicional y observaciones

4.4. RECONOCIMIENTO

Reconocimiento docente externo en otras instituciones

Comité / Titulacion. Descripcion de la finalidad del
nombramiento

Fecha (mes
y afio)

Universidad /Entidad (Agencia de
Calidad, MEC)

Informacién adicional y observaciones

4.5. CALIDAD DE LA DOCENCIA

Relacione brevemente los aspectos cualitativos que aportan calidad a su docencia e incluya los

objetivos que se propone para el curso que viene para mejorar su docencia.
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\ ANEXO 2

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL AUTOINFORME DEL PROFESOR

Le recomendamos que lea atentamente estas instrucciones y que las consulte a la hora
cumplimentar el autoinforme.

Este autoinforme es un instrumento para facilitar informacion a la Comisién de Evaluacion sobre su
actividad docente. En él se incluyen dos tipos de cuestiones: valorativas, en las que se solicita su
valoracion sobre algin aspecto de su actividad docente; informativas, en la que se solicita que
aporte informacién o méritos que seran tenidos en cuenta en la evaluacion de la Comisién de
Evaluacion.

En cada uno de los apartados considerados como valorativos, debe valorar su desempefio
teniendo en cuenta la informacién aportada en la escala de cuatro niveles que se adjunta en cada
apartado. Esta escala gradia comportamientos asociados al desempefio docente. Lea las
diferentes variables y en el cuadro debajo del rétulo VALORACION incluya el nimero de la opcion
con la que se identifique.

En el apartado informacién adicional y observaciones, incluido en cada apartado, puede aportar
informacion adicional que considere importante que sea tenida en cuenta por la Comisién de
Evaluacion para la valoracién de este criterio, por ejemplo, buenas practicas que haya llevado a
cabo, mejoras que ha implementado, variables que hayan incidido en su actividad docente, etc.

También puede incluir observaciones con el objetivo de mejorar la herramienta de evaluaciéon que
seran tenidas en cuenta en el proceso de revision del Manual y el procedimiento de evaluacion de

la actividad docente.

En los cuadros sombreados de gris no debe incluir ninguna valoracion.

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1. DISENO, ADECUACION Y ACCESIBILIDAD DEL PLAN DOCENTE
1.1.1. CANTIDAD Y CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

Valore de 1 a 4 teniendo en cuenta la siguiente escala la cantidad de la informacién que suministra
a sus estudiantes, a través de los programas de las asignaturas que imparte (competencias
previstas, objetivos o resultados previstos, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades
practicas, criterios de evaluacién, bibliografia y recursos documentales):

1= No entrego informacion a mis estudiantes al inicio de la asignatura

2= Entrego al inicio de la asignatura la informacion mas relevante del modelo del plan docente
3= Entrego al inicio de la asignatura el plan docente a los estudiantes

4= Entrego al inicio de la asignatura el plan docente y hago una presentacion del mismo.
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1.1.2. CONTENIDO AJUSTADO A LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala, si el contenido del programa propuesto se
ajusta a las directrices marcadas en el plan de estudios en el que se inserta la asighatura que
imparte y, en su caso, a las del centro al que se adscribe:

1= No he tenido en cuenta las directrices del plan de estudios para disefiar mi asignatura

2= He tenido en cuenta lo establecido en la materia del plan de estudios para disefiar mi asignatura
3= He tenido en cuenta todas las directrices del plan de estudios para disefiar mi asignatura

4=La asignatura estd completamente alineada con las directrices del plan de estudios y con la
formacién transversal de IE Universidad

1.1.3. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LOS TIEMPOS
DISPONIBLES

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala, si ha contemplado en el disefio de los
objetivos el tiempo disponible de sus alumnos para el desarrollo de la asignatura en relacion con
las demas.

1= No he tenido en cuenta la dedicacidn del alumno para disefiar mi asignatura

2= He valorado ligeramente las necesidades de dedicacién del estudiante para superar la
asignatura.

3= He realizado una valoracién de la dedicacibn que precisa el estudiante para superar la
asignatura.

4= He realizado una valoracion de la dedicacion que precisa el estudiante para superar la
asignatura y he tenido en cuenta la organizacion de asignaturas del mismo curso.

1.1.4. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LOS MEDIOS
DISPONIBLES

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala, si ha contemplado en el disefio de los
objetivos los medios disponibles en la Universidad para el desarrollo de la asignatura.

1= No he tenido en cuenta los recursos disponibles para disefiar la asignatura

2= He utilizado los mismos recursos que en afios anteriores para disefiar la asignatura

3= He solicitado informacion sobre los recursos que la Universidad pone a disposicion de los titulos
4= He realizado un andlisis de los recursos de la Universidad y he seleccionado aquellos que
considero facilitan la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
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1.2. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Coordinacién de las materias dentro de los Planes de Estudio

1.2.1. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Dentro de este apartado se tiene en cuenta tanto las actividades de coordinacion dentro de la
misma asignatura (en el caso de que participen varias profesores en la imparticién de la misma)
como las actividades de coordinacion entre asignaturas de un mismo plan de estudios, ya sea
horizontal (dentro del mismo curso) como vertical (de diferentes cursos de un mismo plan).

Valore su grado de implicacién en las actividades de coordinacion teniendo en cuenta la siguiente
escala:

1= No he asistido nunca a reuniones de coordinacion docente

2= He asistido al menos al 50% de las reuniones de coordinacion docente.

3= He asistido a la mayoria de las reuniones de coordinacion docente.

4= He asistido a la mayoria de las reuniones de coordinacién docente y participo activamente en
las mismas.

1.2.2. OTROS CARGOS QUE IMPLIQUEN ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE
En caso de que haya ejercido de forma reconocida por un Centro o dentro de una titulacion tareas

de coordinacién como por ejemplo: coordinador de programas de movilidad, actividades de tutoria
académica, coordinador de cursos, especifique:

—  Cargo deSemPERAAUO: . .. ... vt e et e e
— Periodo ejercido (cursos académicos 0 N° de MesEeS): ......cccccvvvevvrereeeennnn

1.3. PARTICIPACION

Participacién en los 6rganos docentes establecidos en la actual normativa universitaria

1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO MIEMBRO

Indique los 6rganos colegiados docentes (Consejo de Universidad, Consejo de Centro, etc.) de los
que es miembro.
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Desempefio de las tareas docentes asignadas al profesor

2.1. CUMPLIMIENTO DE TAREAS
Cumplimiento de responsabilidades docentes

2.1.1. CLASES Y TUTORIA

Valore el grado de cumplimiento de su horario académico y de la asistencia al estudiante en
tutorias presenciales vinculadas al desarrollo de las asignaturas que imparte, descontando los
permisos o bajas reconocidas, teniendo en cuenta la siguiente escala:

1= No he cumplido con el encargo docente que tenia asignado

2= He impartido las clases y tutorias correspondientes a mi asignatura.

3= He impartido las clases correspondientes a mi asignatura y he gestionado las tutorias de forma
que la asistencia de los estudiantes a las mismas ha sido satisfactoria.

4= Me he hecho cargo del encargo docente (clases y tutorias) y he realizado actividades formativas
adicionales en funcién de las necesidades educativas de los estudiantes.

2.1.2. EVALUACION

Valore el grado de cumplimiento de las actividades relacionadas con la evaluaciéon de los
estudiantes teniendo en cuenta la siguiente escala:

1= No he realizado la correccion de exadmenes ni cumplimentado las actas de calificacion

2= He realizado la correccion de examenes y cumplimentado las actas de calificacion en el tiempo
establecido, y he publicitado el periodo de revision de examenes.

3= He realizado la correccion de exdmenes y cumplimentado las actas de calificacion en el tiempo
establecido, y he realizado la revision de examenes de todos los estudiantes que no han obtenido
un aprobado.

4= He realizado la correccién de examenes y cumplimentado las actas de calificacién en el tiempo
establecido, y he revisado los exdmenes con todos los estudiantes

2.2. DESARROLLO DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACION PREVISTOS

Cumplimiento de lo previsto en el plan docente
2.2.1. DESARROLLO DE CONTENIDOS PREVISTOS

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala el grado de cumplimiento efectivo de los
contenidos disefiados en los planes docentes y el desarrollo secuencial de los mismos.

1= He impartido menos del 40% de los contenidos previstos en el modelo de plan docente

2= He impartido entre el 40% y el 60% de los contenidos previstos en el modelo de plan docente
3= He impartido entre el 60% y el 90% de los contenidos previstos en el modelo de plan docente
4= He impartido méas del 90% de los contenidos previstos en el modelo de plan docente.
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2.2.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala, el grado de cumplimiento efectivo de las
distintas actividades disefiadas en las guias docentes, considerando la dedicacion requerida en
términos de ECTS, los conocimientos previos de los estudiantes, el tipo de trabajo promovido, la
asistencia a clase y otras variables relacionadas con el estudiante.

1= He realizado menos del 40% de las actividades formativas previstas en el plan docente

2= He realizado entre el 40% y el 60% de las actividades formativas previstas en el plan docente
3= He realizado entre el 60% y el 90% de las actividades formativas previstas en el plan docente
4= He realizado mas del 90% de las actividades formativas previstas en el modelo de plan docente.

2.2.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala, el grado de cumplimiento efectivo de los
distintos procedimientos de evaluacién disefiados en las guias docentes:

1= He utilizado procedimientos de evaluacion diferentes a los incluidos en el modelo de plan
docente.

2= He utilizado los procedimientos de evaluacioén incluidos en el modelo de plan docente.

3= He utilizado los procedimientos de evaluacion incluidos en el modelo de plan docente que he
presentado y explicado a los estudiantes al inicio de la asignatura.

4= He utilizado los procedimientos de evaluacion incluidos en el modelo de plan docente y he
revisado con cada uno de los estudiantes el grado de adquisicion de las competencias de la
materia.

2.3. ENRIQUECIMIENTO DE ASIGNATURAS

Actividades “extras” paralos estudiantes

Indique y describa aquellas actividades que ha realizado para enriquecer tanto el contenido como
la forma en que imparte sus asignaturas. Por ejemplo puede incluir:

— Organizacion de talleres, conferencias, seminarios, o cursos especificamente dirigidos a
los estudiantes de una asignatura: Especifique el autor de la actividad, la asignatura a la
gue se vinculo, la fecha de realizacion, y el objetivo de la actividad)

— Visitas con los estudiantes y practicas de campo (no sefialadas en el Plan de Estudios):
Especifique el lugar de la visita, la asignatura a la que se vinculd, la fecha de realizacion, y

el objetivo de la actividad.

— Actividades de apoyo a estudiantes con necesidades especificas: Especifique la asignatura
y el curso en que se ha realizado la actividad)
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2.4. AMPLIACION DE TAREAS

Otras actividades docentes

Indique y describa aquellas actividades realizadas en su condicion de docente no recogidas en el
Encargo Docente y que, por tanto, no estan asociadas directamente a las asignaturas que impatrte.
Por ejemplo, se comtemplan las siguientes actividades:

— Actividades de orientacion y seguimiento de estudiantes (advisors).

— Direccion de proyectos fin de grado/master y trabajos de investigacion de doctorado:
especifique el titulo y autor de cada uno de ellos y el curso en el que el proyectos fue
aprobado.

— Tutoria de précticas externas de estudiantes (reconocidas por un Centro): Especifique el
lugar y objeto de las practicas, el nimero de estudiantes tutelados v, si es posible, los
nombres de estos).

— Participacién en tribunales de evaluacién de proyectos de fin de grao o master y tribunales
de tesis: Especifique el titulo y autor de cada proyecto o trabajo de grado, el curso de
presentacion y el papel desempefiado en el tribunal.

— Colaboraciones en actividades relacionadas con la transicién secundaria-universidad en un
Centro: por ejemplo Jornadas de Puertas Abiertas, visitas organizadas a centros de
secundaria, organizacion de jornadas especificas de ftitulacion dirigidas a estudiantes de
secundaria.

— Organizacion de congresos, conferencias, seminarios, 0 cursos de caracter nacional o
internacional.

3. RESULTADOS

Consecucion de objetivos formativos y resultados académicos
3.1. OBJETIVOS FORMATIVOS

Valore el grado de cumplimiento de los objetivos formativos previstos en el plan docente, teniendo
en cuenta la siguiente escala:

1= Ninguno de los estudiantes han adquirido las competencias previstas en la asignatura

2= Al menos el 60% de los estudiantes han adquirido las competencias previstas en la asignatura
3= Entre el 60% y el 90% de los estudiantes han adquirido las competencias previstas en la
asignatura

4= Mas del 90% de los estudiantes han adquirido las competencias previstas en la asignatura
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3.2. REVISIONES PERIODICAS Y ACTUALIZACION

Valore el grado de adaptacion de las guias a los cambios sugeridos en la practica docente por la
interaccion con los alumnos y como consecuencia de las encuestas de los estudiantes:

1= No he realizado ninguna revisién del modelo de plan docente.

2= No he tenido en cuenta la opinidn de los estudiantes para revisar el modelo de plan docente

3= He tenido en cuenta la opinion de los estudiantes para revisar el modelo de plan docente

4= He realizado alguna actividad que me ha permitido contrastar con los estudiantes las
modificaciones del modelo de plan docente

4. MEJORA, INNOVACION Y CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Actividades de mejora e innovacién docente

4.1. FORMACION RECIBIDA

Cursos y seminarios de mejora docente recibidos

Liste los cursos, congresos, jornadas, talleres, seminarios recibidos o actividades formativas en las
que ha participado que repercuten en la mejora docente. Debe aportar la siguiente informacion de
cada uno de ellos: programa, curso, mes y afio de imparticion, nimero de horas y las mejoras
adoptadas como consecuencia del curso recibido.

Se pueden incluir los cursos de formacion relacionados con su area de conocimiento, cursos de
formacion docente, formacion especifica en el EEES, formacion para la accién tutorial y las
actividades de transicibn de secundaria a la universidad. Incluya actividades de gestion e
investigacién vinculadas con la mejora en su actividad docente.

Anada tantas filas como necesite.

4.2. PROYECTOS DE INNOVACION

Participacién en proyectos de innovacién o mejora docente

En este apartado debe aportar informacion sobre actividades de innovacion docente en las que ha
participado dentro del periodo evaluado. Un ejemplo de estas actividades son los proyectos de
innovacion o mejora docente financiados externamente en convocatorias publicas (MEC, JCyL,
etc.) de los que ha formado o forma parte. Sefale, en su caso, si participa como investigador
principal. Debera aportar de cada proyecto la denominacion, entidad financiadora, fechas de inicio
y de fin, presupuesto y objetivos del proyecto con especial referencia a los beneficios que el mismo
puede reportar en su docencia.

También se pueden incluir en este apartado publicaciones de investigacion relacionadas con la
didactica de la materia que imparte. De cada publicacion la cita bibliografica completa.

Por dltimo, también pueden ser tenidas en cuenta en este apartado buenas practicas que haya

implementado, proyectos de investigacion aplicados u otro tipo de actividades relacionadas con la
introduccién de mejoras en su actividad docente.
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4.3. MATERIALES

Elaboracion propia de materiales docentes

Indique los materiales docentes que ha elaborado, actualizado o mantenido, segun proceda, en el
periodo evaluado.

Se pueden incluir los materiales docentes elaborados por el profesor dentro del periodo y
accesibles para todos los estudiantes de su asignatura. Indicar el soporte de los materiales.

A continuacion se listan posibles materiales objeto de evaluacion:

— Manuales o libros de texto de nivel universitario. Incluir: autor/es, titulo de la obra,
aportacion (libro entero o capitulo), editorial, ISBN, afio de publicacion.

— Dossier de textos: Recopilacion de textos originales para su lectura y analisis en la
asignatura.

— Cuaderno de autoevaluacion del alumno: ejercicios (tests, casos practicos, problemas) y
soluciones que permita al alumno comprobar los aciertos y errores cometidos.

— Disefio de software.

— Montaje, mantenimiento y actualizacion de laboratorios.

— Cds., CD-ROM interactivo de parte o totalidad de una asignatura. Incluir el titulo completo y
la entidad que lo edita.

— Pagina web de la asignatura, a partir de la cual el alumno puede hacer el seguimiento de la
misma (descargar material teorico, practico, consultar dudas, notas académicas,
seguimiento de trabajos, etc.). Indicar la direccion web y si este material digital tiene
caracter abierto y formato estandar.

— Exposiciones para estudiantes.

— Cuaderno de précticas.

Debe aportar la siguiente informacion de cada uno de los materiales resefiados: Titulo, descripcion
del contenido y soporte del material elaborado; afio de elaboracion y edicion; y, asignatura en la
que se utiliza.

4.4. RECONOCIMIENTO

Reconocimiento docente externo en otras instituciones

Sefiale los premios y nombramientos docentes externos recibidos en otras instituciones.
Se incluyen como ejemplo los siguientes nhombramientos:

— Miembro de Comités de Evaluadores Externos de los programas de evaluacion
institucional de titulaciones y servicios del Consejo de Coordinacion Universitaria, de la
ANECA o de otras Agencias Autondmicas de Calidad.

— Experto para la valoracion de proyectos de innovacion docente de la Junta de Castilla y
Ledn o de otras entidades regionales y estatales que realizan convocatorias competitivas.

— Experto para la valoracién de programas oficiales de postgrado de las Agencias
Autonomicas de Calidad, de ANECA, etc.

— Premios recibidos a su trayectoria docente.
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— Cualquier reconocimiento explicito realizado por otras universidades a su trayectoria
docente.

— No se tienen en cuenta para la evaluacién en este apartado los siguientes nombramientos:

— Miembro de tribunal de tesis.

— Miembro de tribunal de oposiciones y/o habilitacion de profesorado.

— Evaluador en pruebas de (selectividad) y/o de acceso para mayores de 25 afios.

De cada uno de los premios y nombramientos debe aportar la siguiente informacién: denominacioén
del premio o nombramiento; descripcion de la finalidad del mismo, fecha (mes y afio) y entidad que
lo otorga.

4.5. CALIDAD DE LA DOCENCIA

En este apartado se pretende que el profesor valore de forma cualitativa los aspectos que
considera que mejoran e imprimen calidad a sus clases, calidad en su docencia. Para ello, debe
relacionar brevemente los aspectos cualitativos que aportan calidad a su docencia.

Asimismo debe incluir objetivos de mejora de su actividad docente para el curso que viene. Por
ejemplo, alguna buena préctica que quiera realizar, la formacién en alguin aspecto, desarrollo de un
grupo de trabajo sobre alguna actividad concreta, la presentacion de un proyecto de innovacion
docente, etc.

Pueden tomarse como objetivos de mejora docente las descripciones incluidas en las valoraciones

de cada una de los apartados, ya que las incluidas en los puntos 4 se consideran desempefios de
excelencia.
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\ ANEXO 3 |

INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO DEL TiTULO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PROFESOR:

NIF/NIE/PASAPORTE DEL PROFESOR:

CATEGORIA DEL PROFESOR:

[] Profesor Interno [ ] Profesor Asociado [ ] Otra:

TITULACION/ES EN LA QUE IMPARTE DOCENCIA:

PERIODO DE EVALUACION:

Curso inicial: Curso final:

El Director de la titulacion de ..........c.cocvviiiiiiniennn s,

39



Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado (noviembre 2012)

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1. DISENO, ADECUACION Y ACCESIBILIDAD DEL PLAN DOCENTE

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

1.1.1. CANTIDAD Y CALIDAD DE INFORMACION SUMINISTRADA

Motivacién de la valoraciéon

1.1.2. CONTENIDO AJUSTADO A LAS DIRECTRICES DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Motivacién de la valoracion

1.1.3. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y
LOS TIEMPOS DISPONIBLES

Motivacién de la valoracion

1.1.4. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y

LOS MEDIOS DISPONIBLES

Motivacién de la valoraciéon

1.2. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

1.2.1. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Motivacién de la valoracion

1.2.2. OTROS CARGOS QUE IMPLIQUEN ACTIVIDADES DE

COORDINACION DOCENTE

Motivacién de la valoraciéon

1.3. PARTICIPACION
1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO MIEMBRO

ASPECTO A VALORAR

VALORACION

1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO
MIEMBRO

Motivacién de la valoraciéon
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
2.1. CUMPLIMIENTO DE TAREAS

ASPECTO A VALORAR VALORACION

2.1.2. EVALUACION

Motivacién de la valoracion

2.2. DESARROLLO DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACION PREVISTOS

ASPECTO A VALORAR VALORACION

2.2.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Motivacién de la valoracion

2.4. AMPLIACION DE TAREAS

ASPECTO A VALORAR VALORACION

2.4. AMPLIACION DE TAREAS

Motivacién de la valoraciéon

3. RESULTADOS

ASPECTO A VALORAR VALORACION

3.2. REVISIONES PERIODICAS Y ACTUALIZACION

Motivacién de la valoraciéon

VALORACION GLOBAL
A la vista de los datos e informaciones suministrados con anterioridad, realize una valoracién de la
actividad docente realizada durante el periodo evaluado.

El Director de la titulacion
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\ ANEXO 4

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL
INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO DEL TiTULO

Este informe es un instrumento para facilitar informacion a la Comision de Evaluacion sobre la
valoracion que realiza, como responsable académico, de la actividad docente de los profesores
que imparten clase en su titulacion.

En cada uno de los apartados, debe valorar el desempefio del profesor teniendo en cuenta la
informacién aportada en la escala de cuatro niveles que se adjunta en cada apartado. Esta escala
gradua comportamientos asociados al desempefio docente. Lea las diferentes variables y en el
cuadro debajo del rétulo VALORACION incluya el nimero de la opcion con la que identifique al
profesor objeto de evaluacion.

En el apartado motivacion de la valoracion, incluido en cada apartado, debe justificar la puntuacion
otorgada citando las evidencias en las que se basa. Puede aportar informacién adicional que
considere importante que sea tenida en cuenta por la Comisidon de Evaluacion para la valoracion
de este criterio.

También puede incluir observaciones con el objetivo de mejorar la herramienta de evaluacion que
seran tenidas en cuenta en el proceso de revision del Manual y el procedimiento de evaluacion de
la actividad docente.

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1. DISENO, ADECUACION Y ACCESIBILIDAD DEL PLAN DOCENTE

1.1.1. CANTIDAD Y CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

Valore de 1 a 4 teniendo en cuenta la siguiente escala la cantidad de la informacion que suministra
el profesor a sus estudiantes, a través de los programas de las asignaturas que imparte
(competencias previstas, objetivos o resultados previstos, contenidos, metodologia de ensefianza,
actividades practicas, criterios de evaluacion, bibliografia y recursos documentales):

1= No entrega informacion a sus estudiantes al inicio de la asighatura

2= Entrega al inicio de la asignatura la informacion mas relevante del modelo del plan docente
3= Entrega al inicio de la asignatura el plan docente a los estudiantes

4= Entrega al inicio de la asignatura el plan docente y hago una presentacién del mismo.

1.1.2. CONTENIDO AJUSTADO A LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Valore de 1 a 4 teniendo en cuenta la siguiente escala si el contenido del programa propuesto por
el profesor se ajusta a las directrices marcadas en el plan de estudios en el que se inserta la
asignatura que imparte y, en su caso, a las del centro al que se adscribe:
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1= No ha tenido en cuenta las directrices del plan de estudios para disefar la asignatura

2= Ha tenido en cuenta lo establecido en la materia del plan de estudios para disefiar la asignatura
3= Ha tenido en cuenta todas las directrices del plan de estudios para disefiar la asignatura

4=La asignatura estd completamente alineada con las directrices del plan de estudios y con la
formacién transversal de IE Universidad

1.1.3. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LOS TIEMPOS
DISPONIBLES

Valore de 1 a 4 teniendo en cuenta la siguiente escala si el profesor ha tenido en cuenta en el
disefio de los objetivos el tiempo disponible de sus alumnos para el desarrollo de la asignatura en
relacion con las demas.

1= No ha tenido en cuenta la dedicacién del alumno para disefiar la asignatura

2= Ha valorado ligeramente las necesidades de dedicacién del estudiante para superar la
asignatura.

3= Ha realizado una valoracién de la dedicacibn que precisa el estudiante para superar la
asignatura.

4= Ha realizado una valoracion de la dedicacion que precisa el estudiante para superar la
asignatura y ha tenido en cuenta la organizacion de asignaturas del mismo curso.

1.1.4. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LOS MEDIOS

DISPONIBLES

Valore de 1 a 4 teniendo en cuenta la siguiente escala si el profesor ha tenido en cuenta en el
disefio de los objetivos los medios disponibles en la Universidad para el desarrollo de la asignatura.

1= No ha tenido en cuenta los recursos disponibles para disefiar la asignatura
2= Ha utilizado los mismos recursos que en afios anteriores para disefiar la asignatura
3= Ha solicitado informacién sobre los recursos que la Universidad pone a disposicion de los titulos

4= Ha realizado un analisis de los recursos de la Universidad y ha seleccionado aquellos que
considera facilitan la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.2. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE
1.2.1. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Valore el grado de implicacion del profesor en la coordinacion entre asignaturas del mismo Plan de
Estudios teniendo en cuenta la siguiente escala:
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1= No ha asistido nunca a reuniones de coordinacion docente

2= Ha asistido al menos al 50% de las reuniones de coordinacién docente.

3= Ha asistido a la mayoria de las reuniones de coordinacién docente.

4= Ha asistido a la mayoria de las reuniones de coordinacién docente y participa activamente en
las mismas.

1.2.2. OTROS CARGOS QUE IMPLIQUEN ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Valore al implicacién del profesor en el caso de que haya ejercido de forma reconocida por un
Centro o dentro de una titulacion tareas de coordinacion como por ejemplo: coordinador de
programas de movilidad, actividades de tutoria académica, coordinador de cursos, teniendo en
cuenta la siguiente escala:

1= El profesor no ha desempefiado cargos de coordinacién docente

2= EIl profesor ha desempefiado cargos de coordinacion docente limitandose a realizar las
actuaciones minimas requeridas.

3= El profesor ha desempefiado cargos de coordinacidon docente resolviendo las situaciones que le
competian.

4= El profesor ha desempefiado cargos de coordinacién docente con una alta implicacion.

1.3. PARTICIPACION
Participacion en los érganos docentes establecidos en la actual normativa universitaria

1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO MIEMBRO

Valore la disponibilidad y el grado de participacion del profesor en los érganos colegiados de los
que es miembro.

1= No participa en ningln 6rgano colegiado

2= Asiste a las reuniones de los organos colegiados de los que es miembro, pero no ha mostrado
disponibilidad para el ejercicio de estas funciones.

3= Asiste a las reuniones de los o6rganos colegiados de los que es miembro y muestra
disponibilidad para el ejercicio de estas funciones.

4= Participa activamente en las reuniones de los 6rganos colegiados y muestra disponibilidad para
el ejercicio de estas funciones.
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Desempefio de las tareas docentes asignadas al profesor

2.1. CUMPLIMIENTO DE TAREAS
Cumplimiento de responsabilidades docentes

2.1.2. EVALUACION

Valore el grado de cumplimiento de las actividades relacionadas con la evaluacion de los
estudiantes teniendo en cuenta la siguiente escala:

1= No ha realizado la correccion de exadmenes ni cumplimentado las actas de calificacion

2= Ha realizado la correccion de examenes y cumplimentado las actas de calificacion en el tiempo
establecido, y ha publicitado el periodo de revision de examenes.

3= Ha realizado la correccion de exdmenes y cumplimentado las actas de calificacion en el tiempo
establecido, y ha realizado la revision de examenes con todos los estudiantes que no han obtenido
un aprobado.

4= Ha realizado la correccién de examenes y cumplimentado las actas de calificacion en el tiempo
establecido, y ha revisado los exdmenes con la mayoria de los estudiantes

2.2. DESARROLLO DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACION PREVISTOS

Cumplimiento de lo previsto en el plan docente

2.2.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Valore de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente escala, el grado de cumplimiento efectivo de los
distintos procedimientos de evaluacion disefiados en las guias docentes del profesor:

1= Ha utilizado procedimientos de evaluacion diferentes a los incluidos en el modelo de plan
docente.

2= Ha utilizado los procedimientos de evaluacién incluidos en el modelo de plan docente.

3= Ha utilizado los procedimientos de evaluacion incluidos en el modelo de plan docente que ha
presentado y explicado a los estudiantes al inicio de la asignatura.

4= Ha utilizado los procedimientos de evaluacion incluidos en el modelo de plan docente y ha
revisado con cada uno de los estudiantes el grado de adquisicion de las competencias de la
materia.

2.4. AMPLIACION DE TAREAS
Otras actividades docentes

Valore el grado de implicacion del profesor en aquellas actividades realizadas en su condicion de
docente no recogidas en el Encargo Docente y que, por tanto, no estan asociadas directamente a
las asignaturas que imparte. Tareas como por ejemplo: Direccion de proyectos fin de grado/master
y trabajos de investigacion de doctorado ; tutoria de practicas externas de estudiantes (reconocidas

45



Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado (noviembre 2012)

por un Centro); participacion en tribunales de evaluacion de proyectos de fin de grao o master y
tribunales de tesis; colaboraciones en actividades relacionadas con la transicién secundaria-
universidad en un Centro.

1= El profesor no participa en ninguna actividad no asociada a las asignaturas que imparte.

2= El profesor participa en actividades relacionadas con la transicion secundaria-universidad en un
Centro.

3= El profesor participa en la direccion o evaluacion de proyectos de fin de grado/master, en la
tutoria de précticas externas o en direccion/ tribunales de tesis.

4= El profesor participa en actividades de orientacion y seguimiento de estudiantes (advisor).

3. RESULTADOS

Consecucion de objetivos formativos y resultados académicos

3.2. REVISIONES PERIODICAS Y ACTUALIZACION

Valore el grado de adaptacién de los planes docentes a los cambios sugeridos en la practica
docente por la interaccion con los alumnos y como consecuencia de las encuestas de los
estudiantes teniendo en cuenta la siguiente escala.

1= El profesor no ha realizado ninguna revision del modelo de plan docente.

2= El profesor no ha tenido en cuenta la opinién de los estudiantes para revisar el plan docente

3= El profesor ha tenido en cuenta la opinién de los estudiantes para revisar el plan docente

4= El profesor ha realizado alguna actividad que le ha permitido contrastar con los estudiantes las
modificaciones del modelo de plan docente

VALORACION GLOBAL

A la vista de los datos e informaciones suministrados con anterioridad, puede hacer una valoracién
de la actividad docente realizada durante el periodo evaluado.
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\ ANEXO 5 \

INFORME DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION SOBRE LA DOCENCIA DEL PROFESOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PROFESOR:

NIF/NIE/PASAPORTE DEL PROFESOR:

CATEGORIA DEL PROFESOR:

[] Profesor Interno [ ] Profesor Asociado [ ] Otra:

PERIODO DE EVALUACION:

Curso inicial: Curso final:
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ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA DESARROLLADA EN EL PERIODO QUE SE
SOLICITA LA EVALUACION

Denominacién de la asignatura Nivel Educativo? Denominacién del Titulo Curso de la ECTS
Asignatura
TOTAL
Dedicacién®
Cargo académico desempefiado durante al menos 6
meses en el citado curso
2. Curso académico 2:......... SRR
S ) Nivel Educativo® N )
Denominacion de la asignhatura Denominacién del Titulo C“TSO dela ECTS
Asignatura
TOTAL
[ Dedicacion® |
Cargo académico desempefiado durante al menos 6
meses en el citado curso
3. Curso académico 3.......... PRI
. - . . L . . . Curso de la
Denominacion de la asignhatura Nivel Educativo Denominacion del Titulo Asignatura ECTS
TOTAL
Dedicacion®

Cargo académico desempefiado durante al menos 6
meses en el citado curso

Segun las evidencias que obran en poder de la Unidad de Planificacion se informa de que el profesor ha
cumplido/no ha cumplido con el desempefio de las tareas docentes asignadas, en concreto con el horario
académico y la asistencia al estudiante en tutorias presenciales vinculadas al desarrollo de las asignaturas
gue imparte, segun el horario establecido reglamentariamente, teniendo en cuenta los permisos o bajar
reconocidas.

Director/a de la Unidad de Planificacion

2 Se especificara G para Grado, M para Master y D para doctorado.
¥ Se especificara C si la dedicacion ha sido completa o P si ha sido parcial
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ANEXO 6

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Curso Académico: 20.. - 20..

Campus: Facultad / Escuela:

Titulacion:

Asignatura:

Profesor:

Valora el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 “nada de acuerdo/muy baja” y 5 “total
acuerdo/muy buena”. 1 2 3 4 5

1. La aportacién académica y profesional del profesor a la asignatura ha sido

2. La eficacia con la que el profesor ha manejado los debates ha sido

3. El profesor motivaba a los alumnos a aprender y profundizar en el conocimiento de la
asignatura

4. La presentacion y actualizacion del material didactico ha sido

5. Las clases del profesor eran faciles de seguir e instructivas

6. Las tareas asignadas por el profesor, ¢han sido eficaces para tu aprendizaje de la materia?

7. Evaluacion global del profesor

8. Valora cuanto has aprendido en este curso

9. El plan docente suministra la cantidad de informacién necesaria y expone con claridad el
plan del curso (objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia, tutorias, evaluacion)

10. Los criterios y métodos de evaluacién son claros y coherentes con las tareas previstas el
plan docente

11. El tiempo disponible para el aprendizaje de la asignatura es proporcionado con el volumen
de contenidos y tareas que comprende

12. Se ha dispuesto de los medios necesarios para la asignatura

13. El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en el Plan docente

14. La asignatura esté coordinada con las deméas materias del plan de estudios

15. El profesor se muestra accesible y atiende las consultas en tutorias

16. Aplica correctamente los procedimientos de evaluacion disefiados en el plan docente y
respeta los plazos previstos para la correccién y revisién de exdmenes/trabajos

Observaciones: afiade brevemente cualquier otra opinién que quieras manifestar en relacién con la actividad
docente de este profesor en esta asignatura. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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| ANEXO 7

INSTRUCCIONES PARA LA COMISION DE EVALUACION

Valore las actividades docentes del profesor en el periodo objeto de evaluacion a partir de los
elementos recogidos en la presente Guia.

Conceda la puntuacion adecuada a cada elemento, considerando las evidencias presentadas por
las diferentes fuentes: el profesor, los responsables académicos y los estudiantes.

En el caso de que se detecten incoherencias importantes entre la informacién suministrada por
dichas fuentes, la Comisién de Evaluacion debera contrastar esas informaciones.

Finalmente, sobre todo en el caso de valoraciones negativas, introduzca comentarios u
observaciones que argumenten sus apreciaciones.

La evaluacion se realizara teniendo como referencia los valores sefialados en las Tablas 1 y 4 que
se adjuntan a continuacion.

La cumplimentacion de la evaluacion se realizara por medio de la Tabla 5 que se adjunta también
en CD y que estara disponible en Intranet.

Instrucciones para cumplimentar la Tabla 5

La Tabla 5 estara desarrollada en un libro Excel de manera que, al introducir la informacion de la
que dispone la Comisién, automaticamente se iran efectuando los calculos necesarios para la
obtencién de la valoracion final. Cada dimension se cumplimentara en la hoja correspondiente del
libro. La hoja Resumen es la que dara los valores totales de cada subdimension y la valoracion
total. Las hojas denominadas Tabla general y Tabla 5 del libro Excel servirAn como referencia,
pueden imprimirse pero no estan operativas para rellenarlas informaticamente.

En la Tabla 5 se deben cumplimentar exclusivamente los cuadros en blanco.

Para rellenar las celdas relativas al Encargo Docente, se indicara el nidmero total de créditos
anuales cada uno de los afios sujetos a evaluacién. La tabla calculara el total de los tres afios y
convertira ese dato proporcionalmente a la puntuacién que le corresponde, teniendo en cuenta que
el numero maximo de créditos LRU que pueden haber sido impartidos para la primera evaluacién
en el periodo de 3 afios es de 135 y se corresponde con la maxima puntuacion que corresponde a
esta dimension: 10. Para las evaluaciones sucesivas, en las que tendra en cuenta los créditos
ECTS, la metaevaluacion revisara el nUmero de créditos maximos.

Para rellenar las celdas correspondientes a las preguntas especificas de las encuestas a los
estudiantes se considerara la media aritmética, por pregunta, de todas las encuestas de todas las
asignaturas impartidas por el profesor. Estas medias por preguntas seran facilitadas por el
Vicerrectorado de Planificacién y serd un valor comprendido entre 1-5. La tabla convierte este valor
proporcionandolo a la puntuacién maxima asignada a cada criterio especifico.
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Las demas celdas en blanco se rellenardn con los valoraciones obtenidas de las distintas fuentes
en cada uno de los criterios especificos (puntuacion: valores enteros entre 1-5), excepto en las que
se indica explicitamente de otra forma. Para estas Ultimas preguntas, la hoja Excel hara la
conversion a puntos de acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion.

Tabla de conversién a puntos de los aspectos medidos en escala de 1 a 4 (sélo para los valores
enteros):

Puntuacién Puntos de la escala

maxima 1 2 3 4
5 0 2 3,5 5

4 0 2 3 4

3 0 1 2 3
2,5 0 1 1,75 2,5

2 0 1 15 2

1 0 0,5 0,75 1

La valoracion global de la actividad docente del profesorado podra resultar:

e NO POSITIVA: si no obtiene una puntuacion global superior a 50 o si no alcanza el umbral
minimo en alguna de las dimensiones evaluadas:

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 10 puntos
2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA 12 puntos
3. RESULTADOS 6 puntos

4. MEJORA, INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE 5 puntos
e POSITIVA: si obtiene una puntuacion total superior a 50 e inferior a 65.
e MUY POSITIVA: si obtiene una puntuacion total igual o superior a 65 puntos e inferior a 80.

e EXCELENTE: si obtiene una puntuacion total igual o superior a 80 puntos.
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Tabla 4 a.

Autoinforme

Unidad Planificacion

Responsables académicos

Estudiantes

Puntuacion
Preguntas Punt.max. Preguntas Punt.méx. Preguntas Punt.max. Preguntas Punt.méx. maxima
0. ENCARGO DOCENTE 10
(0]
© 1.1.1. Cantidad y calidad de la informacién
g suministrada 111 2 111 1 9 2 5
=
[%]
Q 1.1.3. Contenido ajustado a las directrices
§ g del plan de estudios e z L e 2
>0
< S8
o R
S o -
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1.3.1. Participacion en 6rganos colegiados 131 1 131 1 5

1.3
Participacién

como miembro

52




Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado (noviembre 2012)

Tabla 4 b.
Autoinforme Unidad Planificacion Responsables académicos Estudiantes -
Puntuacion
Preguntas Punt.max. Preguntas Punt.max. Preguntas Punt.max. Preguntas Punt.méx. maxima
Ew, |21.1. Clasesy tutorias 211 2 211 2 15 2 6
4873 ¢
N § % & | 2.1.2. Evaluacién 2.1.2 2 2.1.2 2 10 2 6
< O
z 2
=
(@] S 2 2.2.1. Desarrollo de contenidos previstos 221 2,5 13 2,5 5
8 58
w ¢S 2
0 s 2.2.2. Actividades de ensefianza
o 23 2.2 ACHH y 2.2.2 2,5 25 5
] S aprendizaje
o) g8
¥ 0%
e
a2 - -
(<}:) a8 % 2.2'.3. Procedimientos de evaluacion 223 25 16 25 5
w S aplicados
(@]
N 2.3. Enriquecimiento de asignaturas 2.3 3 3 1 4
2.4. Ampliacion de tareas 2.4 2 2.4 2 4
n
8 3.1. Objetivos formativos 3.1 5 8 5 10
<
«h
a 3.2. Revisiones periddicas y actualizacion de la guia 3.2 4 3.2 1 5
L
@
4.1. Formacion recibida 4.1 4 4
w =z 4.2. Proyectos de innovacion 4.2 & 3
<O
% = 4.3. Materiales 4.3 2 4 1 3
<
o2 E)J 4.4. Reconocimiento 4.4 2 2
20
=243
¥ = 4.5 Calidad 4.5 2 1 1 3
7
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DESGLOSE DE LOS DISTINTOS ELEMENTOS DE EVALUACION:

0. ENCARGO DOCENTE

Docencia desarrollada por el profesor durante su trayectoria académica en cualquier centro universitario.
Informacién sobre:

Las asignaturas impartidas.
El nimero de créditos impartidos.

Fuentes: Informe del Encargo Docente del Profesor por los responsables de Centro.

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Preparacién de las tareas docentes

1.1. DISENO, ADECUACION Y ACCESIBILIDAD DEL PLAN DOCENTE

Programacion ajustada, revisada periédicamente y publica

1.1.1. CANTIDAD Y CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

Valoracion de la cantidad y calidad de la informacion que el profesor suministra a sus estudiantes, a través
de los programas de las asignaturas que imparte (competencias previstas, objetivos o resultados
previstos, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades précticas, criterios de evaluacion,

bibliografia y recursos documentales).

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos, Encuesta a estudiantes.

1.1.2. CONTENIDO AJUSTADO A LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Valoracion de si el contenido del programa propuesto se ajusta a las directrices marcadas en el plan de
estudios en el que se inserta la asignatura que imparte y, en su caso, a las del centro al que se adscribe.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos.

1.1.3. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LOS TIEMPOS DISPONIBLES

Valoracion de si el profesor ha tenido en cuenta en el disefio de los objetivos el tiempo disponible de sus
alumnos para el desarrollo de la asignatura en relacién con las demas.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos, Encuesta a estudiantes.
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1.1.4. ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LOS MEDIOS DISPONIBLES

Valoracion de si el profesor ha tenido en cuenta en el disefio de los objetivos los medios disponibles en la
Universidad para el desarrollo de la asignatura.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos, Encuesta a estudiantes.

1.2. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Coordinacion de las materias dentro de los Planes de Estudio

1.2.1. ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Valoracion del grado de implicacion del profesor en actividades de coordinacion dentro de la misma
asignatura (en el caso de que participen varias profesores en la imparticion de la misma) como en las
actividades de coordinacion entre asignaturas de un mismo plan de estudios, ya sea horizontal (dentro del

mismo curso) o vertical (de diferentes cursos de un mismo plan).

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos, Encuesta a estudiantes.

1.2.2. OTROS CARGOS QUE IMPLIQUEN ACTIVIDADES DE COORDINACION DOCENTE

Valoracion del grado de implicacién en las tareas de coordinacion docente como por ejemplo: coordinacién
de programas de movilidad, actividades de tutoria académica, coordinacion de cursos, en caso de que el
profesor las haya ejercido de forma reconocida por un Centro (Facultad o Escuela).

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos.

1.3. PARTICIPACION

Participacién en los 6rganos docentes establecidos en la actual normativa universitaria

1.3.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO MIEMBRO

Valoracion de la disponibilidad y el grado de participacion del profesor en los 6rganos colegiados de los
gue es miembro.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos.
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Desempefio de las tareas docentes asignadas al profesor

2.1. CUMPLIMIENTO DE TAREAS

Cumplimiento de responsabilidades docentes

2.1.1. CLASES Y TUTORIAS
Valoracion del grado de cumplimiento de su horario académico y de la asistencia al estudiante en tutorias
presenciales vinculadas al desarrollo de las asignaturas que imparte, descontando los permisos o bajas

reconocidas.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de la Unidad de Planificacion, Encuesta a estudiantes.

2.1.2. EVALUACION
Valoracion Del grado de cumplimiento de las actividades relacionadas con la evaluacién de los estudiantes

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos, Encuesta a estudiantes.

2.2. DESARROLLO DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACION PREVISTOS

Cumplimiento de lo previsto en el plan docente

2.2.1. DESARROLLO DE CONTENIDOS PREVISTOS

Valoracion del grado de cumplimiento efectivo por parte del profesor de los contenidos disefiados en los
planes docentes y el desarrollo secuencial de los mismos.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Encuesta a estudiantes.

2.2.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Valoracion del grado de cumplimiento efectivo por parte del profesor de las distintas actividades disefiadas
en los planes docentes, considerando la dedicacion requerida en términos de créditos LOU/ECTS, los
conocimientos previos de los estudiantes, el tipo de trabajo promovido, la asistencia a clase y otras
variables relacionadas con el estudiante.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Encuesta a estudiantes.

2.2.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Valoracion del grado de cumplimiento efectivo por parte del profesor de los distintos procedimientos de
evaluacion disefiados en los planes docentes.
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Fuentes: Autoinforme del profesor, Encuesta a estudiantes.
2.3. ENRIQUECIMIENTO DE ASIGNATURAS
Actividades “extras” paralos estudiantes

Valoracion de las actividades que el profesor ha realizado para enriquecer tanto el contenido como la forma
en que imparte sus asignaturas.

Fuentes: Autoinforme del profesor.

2.4. AMPLIACION DE TAREAS

Otras actividades docentes

Valoracion de las actividades que el profesor ha realizado en su condicion de docente no recogidas en el
Encargo Docente y que, por tanto, no estan asociadas directamente a las asignaturas que imparte.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos.

3. RESULTADOS

Consecucion de objetivos formativos y resultados académicos

3.1. OBJETIVOS FORMATIVOS

Valoracion del grado de cumplimiento por parte del profesor de los objetivos formativos previstos en el plan
docente.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Encuesta a estudiantes.

3.2. REVISIONES PERIODICAS Y ACTUALIZACION DEL PLAN DOCENTE

Valoracion del grado de adaptacion de las guias a los cambios sugeridos en la practica docente por la
interaccién con los alumnos y como consecuencia de las encuestas de los estudiantes.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Informe de responsables académicos.
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4. MEJORA, INNOVACION Y CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Actividades de mejora e innovacién docente

4.1. FORMACION RECIBIDA

Cursos y seminarios de mejora docente recibidos

Se valorara la participacion del profesor en cursos, seminarios o actividades formativas que repercutan en
la mejora docente. La valoracién tendra en cuenta el contenido, la duracion, la instituciéon que imparte el
curso y las mejoras que se han obtenido gracias al mismo, hasta un maximo de 4 puntos

Fuentes: Autoinforme del profesor.

4.2. PROYECTOS DE INNOVACION

Participacién en proyectos de innovacién o mejora docente

Se valorard la participaciéon del profesor en proyectos de innovacion o mejora docente, la publicacion de
articulos o libros relacionados con la docencia de la asignatura (que no sean material docente), buenas
practicas implementadas, proyectos de investigacién aplicada sobre actividades didacticas, etc., hasta un
maximo de tres puntos. Para su valoracién se tendra en cuenta la dimension del proyecto, asi como su
impacto y utilidad.

Fuentes: Autoinforme del profesor.

4.3. MATERIALES

Elaboracion propia de materiales docentes

Valoracion de los materiales docentes que el profesor ha elaborado, actualizado o mantenido, segun
proceda, en el periodo evaluado. Se tiene en cuenta el material docente original, desarrollado por el
solicitante, cualquiera que sea el soporte utilizado, valorando especialmente su caracter innovador.

Fuentes: Autoinforme del profesor, Encuesta a estudiantes.

4.4. RECONOCIMIENTO

Reconocimiento docente externo en otras instituciones

Valoracion del reconocimiento externo que se realiza del profesor a través de premios o nombramientos
gue son otorgados por instituciones diferentes a la Universidad. En su valoracion se tendra en cuenta si se
trata de una evaluacién externa de caracter académico, el prestigio de la entidad que lo otorga y la
repercusién de dicho reconocimiento, hasta un maximo de dos puntos.

Fuentes: Autoinforme del profesor.
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4.5. CALIDAD DOCENTE

En este apartado se valora, hasta un maximo de 2 puntos, la reflexiéon que realiza el profesor sobre las

variables que inciden en su calidad docente y las propuestas de mejora que realiza. Los aspectos que se
tendran en cuenta para valorar este apartado seran:

Andlisis realizado de su desempefio docente (profundidad y exhaustividad, detecciéon de puntos
fuertes y débiles).

Definiciobn de actuaciones concretas a desarrollar para mejorar su calidad docente (pertinencia,
viabilidad e impacto de la misma).

Fuentes: Autoinforme del profesor, encuesta de estudiantes.
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ANEXO 8

INFORME CONFIDENCIAL

RESOLUCION DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PROFESOR:

NIF/NIE/Pasaporte DEL PROFESOR:

CATEGORIA DEL PROFESOR:

[ ] Profesor Interno [ ] Profesor Asociado [ ] Otra:

TITULACION/ES EN LA QUE IMPARTE DOCENCIA:

PERIODO SOBRE EL QUE SE EMITE EL INFORME

Curso inicial: Curso final:

La Comisién de Evaluacion de la Universidad, de conformidad con los criterios establecidos en el
“Programa Docencia” y tras analizar las correspondientes evidencias, ha resuelto emitir una EVALUACION
(NO POSITIVA / POSITIVA /MUY POSITIVA/ EXCELENTE) de su actividad docente de acuerdo con los
resultados que se detallan en la pagina siguiente.

Segun las condiciones establecidas en dicho Programa, dispone usted de una semana para solicitar la
revisién de su evaluacidon o hacer llegar los comentarios que estime oportunos ante esta Comision,
que puede dirigir por correo interno a la direccidn del Vicerrectorado de Claustro de la Universidad.

Transcurrido dicho plazo, y revisadas en su caso su propuesta objeto de revision o comentario, la Comision

pasara a enviarle segun el plazo establecido en esta guia una nueva resolucién de evaluacién de su
actividad docente de acuerdo a los criterios mencionados.
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COMPOSICION DE LA COMISION:

PRESIDENTE:
SECRETARIO:
VOCALES (PROFESORES):

VOCALES (ESTUDIANTES):
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APELLIDOS Y NOMBRE:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL PERIODO

Curso inicial: Curso final:
- VALORES
DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES VALORACION MAXIMOS
0. ENCARGO DOCENTE 10 10
1.1. Disefio, adecuacion y 16
| accesibilidad del plan docente
1. PLANIFICACION DE LA 1.2. Actividades de coordinacion o5
DOCENCIA docente 7
1.3. Participacién 2
2.1. Cumplimiento de tareas 12
2.2. Desarrollo de contenidos, 15
2. DESARROLLO DE LA actividades y evaluacion previstos 35
DOCENCIA 2.3. Enriquecimiento de 4
asignaturas
2.4. Ampliacién de tareas 4
3.1. Objetivos formativos 10
3. RESULTADOS 3.2. Revisiones periddicas y 5 15
actualizacion
4.1. Formacion recibida 4
4.2. Proyectos de innovacion 3
4. MEJORA, INNOVACION Y -
CALIDAD DOCENTE 4.3. Materiales 3 15
4.4. Reconocimiento 2
4.5. Calidad 3
TOTAL TOTAL 100

RESULTADO DE LA EVALUACION
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PROPUESTAS DE MEJORA (en el caso de que la evaluacién haya sido NO POSITIVA se debe incluir
obligatoriamente las acciones de mejora que el profesor debera llevar a cabo).

DIMENSION 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

PROPUESTAS JUSTIFICACION

DIMENSION 2. DESARROLLLO DE LA DOCENCIA

PROPUESTAS JUSTIFICACION

DIMENSION 3. RESULTADOS

PROPUESTAS JUSTIFICACION

DIMENSION 4. MEJORA, INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE

PROPUESTAS JUSTIFICACION

EL PRESIDENTE: EL SECRETARIO:

63



Manual de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado (noviembre 2012)

| ANEXO 9 |

INSTANCIA SOLICITUD DE REVISION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PROFESOR:

NIF/NIE/Pasaporte DEL PROFESOR:

CATEGORIA DEL PROFESOR:

[ ] Profesor Interno [ ] Profesor Asociado [ ] Otra:

TITULACION/ES EN LA QUE IMPARTE DOCENCIA:

(firma)
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| ANEXO 10 |

INFORME CONFIDENCIAL
RESOLUCION DE LA REVISION DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PROFESOR:

NIF/NIE/Pasaporte DEL PROFESOR:

CATEGORIA DEL PROFESOR:

[ ] Profesor Interno [ ] Profesor Asociado [ ] Otra:

TITULACION/ES EN LA QUE IMPARTE DOCENCIA:

PERIODO SOBRE EL QUE SE EMITE EL INFORME

Curso inicial: Curso final:

La Comisién de Evaluacion de la Universidad, de conformidad con los criterios establecidos en el
“Programa Docencia”, y tras analizar las correspondientes evidencias, ha resuelto emitir una EVALUACION
(NO POSITIVA / POSITIVA / MUY POSITIVA /| EXCELENTE) de su actividad docente de acuerdo con los
resultados que se detallan en la pagina siguiente.

Segun las condiciones establecidas en dicho Programa, dispone usted de quince dias para presentar un
recurso de alzada al Rector contra la resolucion de la Comision de Evaluacion, que puede dirigir por
correo interno.

Transcurrido dicho plazo, y revisada en su caso su propuesta, el Rector pasara a enviarle una nueva

resolucién de evaluacién de su actividad docente (no positiva, positiva o excelente) de acuerdo a los
criterios mencionados.
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APELLIDOS Y NOMBRE:

Curso inicial:

Curso final:

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL PERIODO

p VALORES
DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES VALORACION MAXIMOS
0. ENCARGO DOCENTE 10 10
1.1. Disefio, adecuacion y 16
. accesibilidad de la guia docente
1. PLANIFICACION DE LA 1.2. Actividades de coordinacion o5
DOCENCIA docente 7
1.3. Participacion 2
2.1. Cumplimiento de tareas 12
2.2. Desarrollo de contenidos, 15
2. DESARROLLO DE LA actividades y evaluacion previstos 35
DOCENCIA 2.3. Enriquecimiento de 4
asignaturas
2.4. Ampliacion de tareas 4
3.1. Objetivos formativos 10
3. RESULTADOS 3.2. Revisiones periddicas y 5 15
actualizacion
4.1. Formacion recibida 4
4.2. Proyectos de innovacion 3
4. MEJORA, INNOVACION Y -
CALIDAD DOCENTE 4.3. Materiales 3 15
4.4. Reconocimiento 2
4.5. Calidad 3
TOTAL TOTAL 100
RESULTADO DE LA EVALUACION
OBSERVACIONES (si proceden):
BN Y- SRR e oo, de e 20

EL PRESIDENTE:

EL SECRETARIO:
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| ANEXO 11 |

GUION DE ASPECTOS A TRATAR PARA VALORAR LA SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON
EL PROGRAMA DOCENTIA

1. Valoracion sobre el desarrollo del proceso de evaluacion en la presente convocatoria de evaluacién
de la actividad docente del profesorado.

2. Valoracion sobre los resultados obtenidos en la presente convocatoria de evaluacién de la
actividad docente del profesorado.

3. Grado de satisfaccion con su participacion en la presente convocatoria de evaluacion de la
actividad docente del profesorado.

4, Valoracion sobre la repercusion del Programa DOCENTIA en la calidad de la docencia de la
Universidad.

5. Propuestas de mejora del modelo de evaluacién de la actividad docente existente.

6. Valoracion del grado de conocimiento que, en su opinién, existe entre los estudiantes de la
Universidad sobre el Programa DOCENTIA.

7. Valoracion del grado de conocimiento que, en su opinion, existe entre los estudiantes de la
Universidad sobre la evaluacion de la actividad docente del profesorado en la Universidad en aplicacién del
Programa DOCENTIA.

8. Valoracion del grado de conocimiento sobre el Programa DOCENTIA antes de su participacion en
la presente convocatoria de evaluacion de la actividad docente del profesorado.

9. Propuestas de mejora para ampliar el conocimiento del Programa DOCENTIA por parte de los
estudiantes y la implicacion de los mismos en la evaluacion de la actividad docente.
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ANEXO 12
MODELO DE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR CON EL PROGRAMA DOCENTIA

Con el animo de mejorar en la calidad del programa DOCENTIA en IE Universidad, le rogamos responda
a las siguientes afirmaciones valorando el grado de acuerdo, siendo:

1: Totalmente en desacuerdo / Muy mala

2: En desacuerdo / Mala

3: Ni acuerdo ni desacuerdo (ni mala ni buena)
4: De acuerdo / Buena

5: Totalmente de acuerdo / Muy buena

1. La informacion sobre el programa DOCENTIA, convocatoria, manual (criterios, consecuencias, etc.),
proceso y resultados en IE Universidad ha sido accesible en todo momento

2. Considera apropiados los medios de comunicacion usados para la difusion de las informaciones sobre el
programa

3. Considera que los plazos establecidos para la convocatoria y entrega de documentacién son suficientes

4. Las herramientas de recogida de informacién (anexos) aportan las evidencias necesarias y suficientes para
cada dimension

5. La utilizacion de las herramientas de informacién (anexos) es facil y permite suministrar la informacion
requerida con claridad y comodidad

6. La informacion sobre la Comision de evaluacion es adecuada

7. La composicién de la Comisién de evaluacion y el perfil de los evaluadores han sido acertados

8. Considera que los evaluadores han realizado su trabajo de forma objetiva e independiente

9. Si ha realizado alguna solicitud, alegacién o recurso, considera que se ha atendido correctamente

10. La metodologia del modelo es adecuada en funcién de los objetivos y metas planteadas

11. Considera que la implantacién del programa DOCENTIA en |IE Universidad es acertado

12. Tiempo invertido en completar el informe

Observaciones: afiada brevemente cualquier otra opinidbn que quiera manifestar en relaciéon con tu
experiencia en Docentia

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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